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Nrla. GVIL Nr. 8/2017, ansgogeben am 2. 5. 2017

Verordnung
iibor die staatliche Anerkennung von Bevufsgualifikationen
auf dem Gebiet der Sozialen Avbeit, der Heilpiidagogik
vud der Bildung und Eyziehung in der Kindhel
(SvzHeillindV0)*)

Vom 17, Mai 2017

Aufgrund des § 7 Abs, 6 Sitze T und 2 des Niedersichsischen

Hochschulgesetzes in der Fassung vom 26, Fehroar 2007
(Nels. GVBL S, 643, zuletzt gedndert darch Actikel 12 dos Go-
selzes vom 20, Dezenther 2016 (Nds. GVBL. 8. 308), wird ver-
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Anerkonung auf dom Gebiet der Bildung und Erzichung
in dar Kindhail

§ 1 Staatliche Anetkennung
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§22 Inkraftlreten

) Bi Ferordiung dient aoch der Dmsetzung der Richthinie 2005/
36/EC des Huropiischen Parlaments und des Rales vom 7. Septem-

ber 2005 tther die Anerkennnng von Berafzqualilikationen (ABL EU
Ny, L 255 8, 22; 2007 Nr. L 271 S8, 18; 2008 Nr. L, 93 8. 28; 2009
Nr L 33 8, 49; 20014 Nr, L 305 8, 115), zuletzt geindect durch
dem Delegierten Beschlusy (B11) 2016/790 der Nomnaission vom
13, Januar 20 16 {ARL EU Nr, L 134 S, 135).

Hrster Teil

Anerkennung auf dem Gebict der Sozialen Arbeil

Erster Absechnpift

Allgemeines

§1

Staotliche Ancrkennung

(1} Die staatliche Anerkennung als Sozialarheitorin (B. AL,

Sozialarbeiter (B, A}, Sozialpidagogin (B. A.) oder Sozialpid-
agooe (B, AL evhill aol Anlrag, wer

eint Hechschulstudium aul dews Gebiat der Sozialen Arbeit,
das zar Sozialarbeilerin, zum Sozialarbeiler, zuar Soxial-
padagogin oder zuam Sozialpidegogen qualiliziert im Inland
abgeschlossen hal, ausgenonmmuen ein in Nummer 4 ge-
namttes Stadivm, und anschlieBend ein Borufsanerker-
nupgsiahy (5% 4 bis 8 Abs. 1 bis 3) erfulgeeich abgeschlos-
sen wud 1 Niedimsachsen das Kolloquium {8 4 Ahs, 1 undd
§§ 10 his 12) bestanden hat {zwelphasige Aushildung),

it Niedersachsen ein Hochschulstudium wdf dem Gelbiet
der Sozialen Arbeit abgeschlossen bal, das zur Sozialachei-
terin, 7w Sozialarbeiter, wur Swvzialpddagogin oder zum
Sowialpidagogen qualifiziert und eine praktische Studion-
zeil 1§ 14) einschiiefit (einphasige Aushitdung).

einn Hochgchulstudium auf dem Geldet der Sozlalen Arbeit
vor dera L. Januar 2012 abgeschiossen hat, das zur Sozial-
arheiterin, zum Sozialavheiter, zur Sozialpiddagogin oder zum
Sozfalpddagogen qualifizier! wnd anschliofsend auf dem
Gebiet dor Sowialen Arbeit mindestens funf Jahre lang in
Velizell, in Teilzeil eutsprechend fnger, erfolgreich Filig
war, cinen mit hestanden” beurteilien Praxisberichi (§ 8
Abs. 4) angeferligt und in Niedersachsen das Kolloquium
(59 Abs. 2 und §§ 10 bis 12) bestaniden lial fandlere gestulte
Anshildung),

an der Dniversitil Lineburg das Studium im Diplom-Stu-
diengang Sovialpidagogik oder an dev Universitit Hildes-
heim das Stadiun im Diplom-Stiediengang Sozial- und Os-
gavisationspidagogik auf dem Gebiet dar Sozialen Arbsit
abgeschlossen hat, das zur Sozialarbeiterin, zum Sczialar-
beiter, zur Sozialpddugogin oder zam Sozialpidagogen
qualifiziest, und wesendliche Unterschiede 2u einer in ai-
nem Abschlues nach Nummer 1 erworbonen Qualifikalion
durch den Frwerb entsprechender Kompstenzen im Rah-
men eines Angehots elner niedersdchsischen Hochschulo
ausgleichl und nach dem Studium

a) ein Bevufsanerkennangsjabc (§§ 4 bis 8 Abs. 1 bis 3) ur-
folgreich abgeschlossen und das Kolloguiwm (§ 9 Abs, £
und §§ 10 bis 12) bestanden hat (andere gestulie Aos-
hildung) odor

by auf dem Gebiet der Sozialen Acvheit mindesiens fonf

Jahre lang in Vollzeit, in Teilzeit entsprachend linger,

erfolgreich titig war, einen mil ,bostanden” beurteilien

Praxishoricht {§ 8 Abs. 4) angeflerligt und in Nieder-

sachsen das Kologquiwm (§ 9 Abs. 2 und §8 10 bis 12}

hestanden Lat (andere gestufte Ausbildung),

oder

aufgnmd einer i Austend abgeschlossenen Ausbildung
iher eine gleichwertige Befdhigung (§ 2) verliigt.

“Die berulliche Titigkeit ist erlolgreich. wenn der Arbuitgeber
bestiligl, dass eine Tiligkeit aul dern Gebiel der Sozialen Ar-
beit yerdh don Anfordernngen ansgeithl warde.
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(2} Die slaatliche Anerkennung ist zu versagen, wenn die
Antragstellerin oder der Antragsteller die fiir die Austibung des
Beruls erforderliche Zuverlissigkeil nichl besitzt oder niclit
{ibor die fiir die Ausitbung der Berufstitigkeit erforderlichen
Kennluisse der deutschen Sprache verfligt,

{3) Die in einem anderen Bundesland erleille slaatliche An-
erkennung gilt auch in Niedersachsen,

Gleichwertige Beldhigong

(1) 'Stnatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europiischen
Union haben vorbehaltlich der Absiilze 2 bis 4 eine glelchwer-
tipe Bofithigung im Siune des § 1 Abs, 1 Nv, §, wenn sie die
Voraussetzungen des Arlikels 13 Abs. 1 oder 2 der Richthinic
2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Gber die Anerkennung von Berufsqualifi-
kalionen (ABL EU Nr, L 255 8. 22; 2007 Nr. L. 271 8. 18, 2008
Nr. 1,93 5, 28; 2009 Nr. 1,33 5. 49; 2014 Nr, L 305 §. 115}, zu-
latzt gedndert durch den Delogierion Beschiuss (BU) 20016/790
der Konunission vom 13, Januar 2016 (ABL BU N, 1, 134 3, 135),
erfilien. “Den erlorderlichen Befihigungs- und Ausbildungs-
nachweisen sind die in Artikel 3 Abs. 3 und Artikel 12 dev
Richtiinie 2006/36/EG genannien Aushildungsnachweiso und
Berufsqualifikationen unler don dort genannten Voraotsselzun-
gen gleichgeslelil

(2) 'Die Hechschule (§ 8 Abs. 1 Nr. 3} kann die slaatliche
Anerkennong unier den Voreusselzungen des Artikels 14
Abs. 1 und 4 bis 6 der Richtlinie 2005/36/3G davon abhingig
machen, dass die Antragstellerin oder der Antragsteller einen
héichslens dreijihrigen Anpassungslehrgang crfolgreich abge-
schlossen {Absalz 3) oder eine Fignungspritlung bestanden hal
{(Absatz 4). "Der Anleagstellerin odor dem Aniragstellor ist die
Wahl zwischen einem Anpessungslehrgang und einer Eig-
nungspriifung zu lessen. “Hal sich die Antragstellerin oder der
Antragsteller nach Salz 2 Fir eine Eignungsprifung entschie-
den, sonuss diese innerhall von sechis Monalern ab dem Zu-
nang der Mitteilung fiher diese Bnischeidung bei der Hoch-
schule abgelegt werden kinnen.

{(3) Mer Anpassungslehrgang vermitlell die fiir dic Aus-
tibung des Beruls efordalichen Fach- und Praxiskenatnisse,
che der Antragstellerin oder der Anbragsteller noch den vor-
gelegten Defihigungs- und Aushildungsnachweisen fehlen, *Tin
Ralnmen vou Fall- und Projekibearbeilungen sellen die lach-
lichen, methodischen, rechilichen, organisatorischen ond [inan-
wieilen Griundlagen der Berufslitigkeit venmittell werden. *Teile
des Anpassungslehrgangs kimuen durch die Hochschule orga-
nisierte und fachlich begleiiete Hospitationen in einem Arbeits-
feld oder in mehreren Arbeltsfeldern sein. *Am Fude des An-
passungslehrgangs hal die Antragstellorin oder der Antragslel-
lor gine Hausarbeit oder eine Prilsentation anzafertigen, die von
der Hochschule mit LDestanden® odes nichil bestenden® za
bewerlen ist.

(4) Wie Eignungspriifung dient dem Nachwels, dass die An-
tragstellerin oder der Antragsteller Gber die evforderlichen
Fach- und Praxiskenninisse verfiigl und in der Lage ist, den
Beruf auszuiiben. *Die Flgpuusgspritfung besleht aus einer
Hausarbeil oder efner Prasentation, die von der Hochschule
ril  hestomden” eder nicht bestanden” za bewerian ist, sowie
ainem von der Hochschule durchzuttthrenden mindlichen
Fachgespricl.

{5) Die: Absiitze 1 bis 4 gallen entsprachend fir Staatsange-
hisrige eines Mitghedslaates der Europiiischen Union mit Aus-
bildungs- und Befihigungsnachweisen, die in ¢inem anderen
Steal ausgestellt sind.

[6) e Absitzs 1 bis 4 gelten auch enlsprechend [Gir Staats-
angehorige cines anderen Staates mit Ausbildungs- und Befa-
higungsnachwsisen, die in einem Milglisdstaal der Buropdi-
schen Thiion oder i einern andaeren Staat susgestellt sind,
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§3
Anerkennungsverfabiren
{1} Ter Anlrag aul slaatliche Anerkennung ist zu stelien

1. in den Fillen dos § 1 Abs. 1 N, 1, 3 und 4 bal der Hoch-
schule, an der die Antragstellerin oder der Antragslelier
das Kelloguinm absolvierl,

2. in den Fillen des § 1 Abs, 1 Ny, 2 bei der Hochschule, an
der die Anlragstellerin oder der Aniragsteller das Hoch-
schulstudivm alschliefit, vod

4, in den Fillen des § £ Abs. 1 Nr. 5 bei elner Hochschule in
Niedersachsen, die einen Studiengang auf dem Gebiet der
Serzialun Arbeit anbielet,

{2) 'Dem Antrag sind beizaftigen
1. Nachweise Gber die berofiiche Qualifikation im Original

ader in beglaubigter Kopie,

183

ein [denliltkationsnachweis ira Originel oder in beglachig-
ter Kopie und

3. in deutscher Sprache esine Frklavung, dass bel der Melde-
heharde ein erwetertes Fahrcugszeugnis nach § 30 a des
Bundeszentralregisiergasetzes zor Vorlage bei der Hoch-
schule heantragt worden ist.

e erweilerion Falnungszeugnis (Satz 1 Nr. 3) stehen die
Unterlagen gleich, dic wach Anhang VI Nro 1 Buehst. d der
Richtlinie 2005/36/50 anzuerkennen sind. *Das erweilerte
Fahrongszeugnis und die Unterlagen nach Satz 2 werden nur
beritcksichlgl, weno sis bei der Vorlage nicht élter als drei
Monte sind. *Sind die Unterlagen nach Salz 1 Nr. 1 oder 2
oder nach Satz 2 nicht in deutscher Sprache verfasst, so 18l 2u-
sitzlich eine (hersetzung in deulscher Sprache vorzalegen.
"Linterlagan, dis in einem Mitgliedstaat der Furopiischen Union
oder in einem anderen Vertragsslaat des Abkommens @ber
den Buropiischen Wirlschaflsraum ausgestellt oder anerkannt
wurden, kénnen auch elekbronisch Gibermittelt warden. *hin
Fali hegrindetor Zweifel an der Echiheil der nach Satz 5 tiber-
miltelien Unlerlagen und soweeil unbedingt gebeten kann sich
die Hochschule an die zustindige Stelle des Staates wenden,
i dem die Dalerdagen ausgestellt oder anerkannt wurden,
und die Antragsteilerin oder den Antragsteller auiforder, be-
glanbigie Koplen vorsulegen. “Beide Mafuahinen hemmen
nichl den Lauf dor Frist nach Absalz 4 Satz 2.

(3) *Binern Anltrag nach § 1 Abs, 1 Nr, 5 sind zusiitzlich bei-
zufiigen

1. in deulscher Sprache eiue tabellarische Aufstellung der
absolvierien Aushildungsginge und der sinschliigigen Be-
rulserfabrung,

2. aine Boscheinigung Dber die Berechtigung zur Berufsaus-
fibung im Origind oder jv beglanbigler Kopie und

3. in deutscher Sprache eine Erklavung, ob wid bei welcher
Stells hereils ein Anirag gestelll wurde, nnd gegebenenfalls
der Beschaid.

“Antragstellerinnen und Antragsteller, die nichi Stzalsangehad-
rige oines Milglicdstaates der Buropdischen Unfon, cines Ver-
lragsslaales des Abkemmens Gher den Ewropdischen Wirl-
schaltsvatin oder einss durch Abkowmen gleichgestellien
Staates sind und in dissen Staaten keinon Wolmsitz haben,
haben bei einem Antrag nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 thach geeignets
Untertagen davztlegen, in Niedersachsen eine enlsprochando
Erwearbstitigkoit ausitben zu wollen, *Gevignete Unleclsgen
kdnnen beispielsweise der Nachwels der Beantragung eines
Finreisevisums zur Erwearbslitigkeit, der Nachwels einer Kou-
taktaufirabime mit polenziellen Arbeilgeberinnen vud Arbeil-
gebern ader cin Geschiiltskonzept sein. *Sind die Unterlagen
nach Salz 2 Nr. 2 oder Satz 3 nichl in deatscher Sprache ver-
fasst, 50 ist zusilzlich eine Uhersetzung in devtscher Sprache
VOE‘ZUI[E‘L;EH.

{4) 'Die Hochschale hestiligl der Antragstellerin oder dem
Antragateller iunerhell eings Monals den Bingang des Anirags
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und teilt gegebenenfalls mit, welche Unierfagen feblen, *(Ther
den Antrag st innerhaib kiirzester Frisl, spileslens jadoch
drel Momale vach Vorliegen der vollstindigen Untetdagen,
schriftlich zu sotscheiden.

{5) Koonnen die fir div Bewertung exforderlichen Naclhweise
aus von der Antragstellerin oder dem Antragsteller nichl zu
vertretenden Grinden nichl oder nur leilweise vorgelegt wer-
den oder ist die Vorlage der entsprechenden Unlevlugen mil
ginem unangemessenen zeitlichen und sachlichen Anfwand
verbunden, so stellt die Hochschule die nolwendige gleich-
weorlige Befghigung durch eine Eignungsprifung fest.

(8) In den Fillen des § 1 Abs. 1 Nr. 5 entscheidet die Hoch-
schule zunichst gesondert ither die Gleichwertigkeil der Befi-
higung.

{7) Wenn erhebliche und konkrete Zweifel daran hestehen,
dass die Anbagslellerin oder der Anlragsieller tiber die fiir dig
Berufsanstibung  erforderlichen Kemntnisse der deutschen
Sprache verfigl, tberpridft die Hochschale nacl: der Enlsched-
dung tber die Gleichwertigkeit der Belghigung, ob die erfor-
derlichen Kemunisse vorliegen.

{8} 'Tst gegen die Antragstellerin oder den Anbagsteller we-
pen des Verdachits efnoer Straftzt, aus der sich Zweifel an der
Zuverlassigkeit ergeben, ein Strafverfaliren eingeleitel, so kana
die Entscheidung dber den Anlray ausgesetzt werden. *Die
Antragstellerin oder der Antragsteller jst vorber zu hiéren. "Div
Aussetzang endel au den: Tag, en dem die Hachschuile vom
Ausgang des Strafverfabirens Kenntois exhilt.

{9) Wer cine staatliche Anerkenmung erhalten hat und die
Anerkennungsvorausselzungen nichl mehr erfiiltt, hat dies
der Hochschule mitzuteilen.

{10) Die Antragstellerin oder der Antragstellor erhiift iher dio
staailiche Anerkeinung von der Hochschule eine Urkunde.

Zwaeiter Abschnitlt

Zweiphasige Ausbildang und andere gestufle Aushildung

54
Ziel und Dauer des Berufsanerkennungsjahres

£1) 'Die Pezsonen im Berufsanerkennungsiahr sollen sich in
die Praxis der Sozialen Arbeit und in die damit verbundenen
Verwaltungstdtigkeiten einarheiten und ihre Fachkenninisse
vertiefen, *Das Berulsanerkenmungsjahr soll dazu befilkigen,
unter Anwendung der i Studium erworbenen Fachkensil-
nisse selbstindig vnd eipenverantwortlich im Bereich der So-
zialen Arbeit titig zu sein und berafspraktische Aufgaben un-
ter Berlicksichlipung der cthischen, rechlichen, organisatari-
schen wnd finanzisllen Rahmenbedingungen wahrzonehmen.,
*Im Berufsauerkennungsiahr wird eine berufspraktische Té-
tigkeil abgoleistet, die van Lehrveranstaltungen begloital und
in der ein Praxishericht angoferligf wird.

{2] Das Berwfsanerkennungsjabe daverl zwischen sechs und
awdif Monaten: die Hochschule legl die Daver einheitiich lest.

(3) 'Eine gleichwerlige hauptherufliche Tatigkeit kann his
zu einem halben Jahr auf die Dauer des Berufsanerkennungs-
jalires abgerechnel werden; das Bernfsanerkennungsiabe mugs
mindeslens sechs Monale dauern. *Hine aleichwerlize Tdlig-
keit liegl vor, wenn die Person im Berufsanerkennungsjabr die
Titigkeil aufgrund eines Abschlusses auf dere Gobiot der Sc-
zinlarbeit, der Sozialpidagogik, der Heflpddagopik, der Bildung
und Brziehung in der Kindheit, der Pidagogik oder der Sozial-
wissenschaflen oder anfgrund der Angestellleopridung | (Be-
kanntmachung des Innenministeriums von 14, Juni 1999, Nis.
MBI, §. 357) ausgeiibt hal. *Eine gleichwertige Tatigkeit ist
auch die Tatigkeit als Fezieherin, Erzicher, Heilpidagogin oder
Heilpidagoge,

[4) Die Hochschule kana die Dauer des Berufsanerken-
nungsfahres verlingem, wenn

1. der Aushildungsvertrag funarhalb eines Monals nach Be-
ginn des Berafsanerkennuegsialires uicht oder nichi voll-

stindig zur Genelimizung (§ 6 Abs. 1) vorgeleg! wird odor

2. das Erreichen des Ziels des Berulsanerkemumgsishres ge-
fahrdet ist.

(5) Hat die Person im Berufsanerkennungsjahr die bevufs-
praktische Tatigkeit niclt erfolyreich abgeleistel (§ 8 Abs, 1
Satz 3), so verlangerl die Hochschizle die Daver des Berudsan-
erkennungsjahres nm zwei bis drei Monale. sl dis berufs-
praktische Téligkeit auch nach der Verlingerung nicht ar-
folgreich abgeleistet, so kann die Hochschule die Dauer des
Berufsanarkenminpsfahires nochmals um 2wei bis drel Monale
verliingmn, wenn sine auBergewdhnliche Bovintrichtigung
withrand der Verlingerungszeit voruelegen hat und eine noch-
malige Verlingerung hinreichend avssichtsreich erscheint.

(6] Wird die bernfspraktische Titigkeit in Teilzeit abaeleis-
tei, so verlingert sich die jeweilige Dauer des Berufsanerken-
nungsjahres enlsprechend.

Aushildungsstellen

£
(1) *Die borulspraklische Titigkeit o Berufsanerkennungs-
jahr (st in béchslens zwei geeigneten Einrichtungen der Praxis
der ozizlen Arbeit sffentlicher, frefer oder privater Triger ab-
zuleisten. *Die Hochschule kann zulassen, dass die Binarbei-
tung in Verwaltungstatigkeiten in anderen Finrichtungen al-
geleislel wird.

{2} Die Anleilung arfolgt durch eine slaatlich anerkannle
Sozialarbeiterin, cinen staatlick anerkannoten Suvzialarheiter,
ving staallich anarkannte Sozislpidagogin oder einen staat-
Hel anerkannlen Sozialpddagogen, die oder der Gber mindes-
lens zweijihige Berufserfahirung aul deru Gebiet der Sozialen
Arbeit verfiigt. “In bescnderan Féllen, zum Baispiel hei einem
Auslandsprakiikum, kann die Hoclischule die Anleitimg durch
vine vergleichbar qualilizierte Porson zulassen.

§4
Ausgbildungsvertrag

(1) Der zwischen der Person int Berulsanerkennungsjnhe
und dem Triger der Ausbildungsstelle fir die berufsprakti-
sche Titigkeil abgeschlossone Aushildungsverirag bedarf der
Genelinigunyg der Hochselude.

{2) Der Aushildungsvertvag muss ginen Aushildungsplan
enthallen, in dem der Ablauf und Abschnilte der berufsprakti-
sehen Tatigkeit sowie die Ausbildungszicle dor Abschnille
unter Berttcksichtigung des Ziels des Berufsanerkennungsjah-
1es lestgeleat sind,

{3) Die Genehmigung ist za versagen, wenn der Ansbildungs-
vertrag den Anforderungen des Absatzes 2 nicht entepriclit
oder aicht gewahrleistot ist, dass das Ziel des Berufsonerken-
nungsjahiros erreicht wird,

§7
Bagleitende Lohrveranstallungen

"Die Hochischule fitlit begleilend zur bevalsprakiischen 1a-
tigkeit Lebrveranstallungen durch, die der Vor- uad Nachhe-
reilung der praklischen Studienzeit dienen und eine keitische
Rellexion der Tatigkeilen in der praktischen Sludienzeit si-
sherstellen, *Die Hochsclule legt die Dener der hegleitenden
Leluveranstalungsn unier Berdoksichitigung hetetoblicher Be-
lange der Ausbildungsstellen fest, "Die Dauer der begleitenden
Lehrveranstaltungen wnlasst durchschniltlich mindestens acht
und hichstens zehn Zeitslunden e Monal des Berufsanerken-
nungsjahres.
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58
Beurleitungen, Praxisbericht

{1) "3ie Ausbildungsstelle beurteill zur Mitie und zum Fude
der ht=ru}spmkmclm11 Titigkeit den Stand der Ausbildung der
Person im Berafsanerkennnngsjshr, “In den Beurteilungen ist
auch aszugeben, ob die Ausbildungsziole entgprechend dem
Aughildungsplan evveicht sind, *Tn der Beurteilung zura Ende
dor berulspraklischen Titigkeil isl lestzustellen, ob die Person
im Berufsanerkenmungsiahr die berufspraktische Titigkeit er-
folgreich abpeleistet hat. "Die Ausbildungsstelle erdrtert die
Beurleilungen mil der Persen im Beruisanerkennungsjahe und
tbersendet sic anscliliofiend der Hochschiule,

{2} 'Die Person im Be-mi=;(11mri\vnnlmgs)al;r fertigt wihrend
der berufspraktischen Titigkeit sinen Pummb(zlluht an. “Der
Praxisbericht ist spiiteslens einen Monal vor den: Kolloguinm
und spitestens drei Monate nach Abschluss des Berufsanes-
kenmungsialres dber die Ausbiidungsstelle der Hochschule
zuzuleilen. ‘Deor Praxishericht ist von der Hochschule mil Lbe-
standen” oder ,nicht bestanden” za beurieilen, “Brist mit be-
slanden” zu bewrleiler, wenn ov exkennen lasst, dass die Par-
son im Benfsanerkennungsjahr dis im Stadium erworbenen
Fachkenminisse in dev boruilichen Praxis anwenden kann. st
der Praxishericht mit ,nicht hestanden® bearteilt, so erhilt die
Parson im Berufsanerkennungsjahiv eimmal Gelegenheit, don
Praxisboericht nachzibessern.

(3} Das Berufsanerkennungsjalr ist erfolgreich abgeschlos-
sen, wenn die Person im Barufsanerkennungsjshre dic berufs-
raklische Titigkeit evfolgreich abgelaistet hat, ihr Praxisbe-
praklische Titigkeit erfolgreicl abgelaistet hat, ihr Praxisbe
richt mit , beslanden” beauteill worden ist uud sie an den be-
gleitenden Lehreeranstaltungen tellgenommen hal.

{4) In den Fillen des § 1 Abs, 1 Nrn. 34 und 4 Buchsl, b hat
die Anlragstellevin oder der Amlag,sit,llu einen Praxisherichl
anzufertigen und der Fochschulo spiltestens einen Monat vor
dem Kollogquium zuzuleiten; Ahsatz 2 Sitze 3 bis & gilt ent-
sprachend.

§4
Zulassung zuinw Kolloguium

(1) Zum Kollogquiwm nacii § 1 Abs. 1 Nr. 1 wird von der
Hachschule auf Antrag zugelassen, wer nach dem dort ge-
nannten Studium das Berufsanerkennungsjohr erfolgeeich ab-
sesclilossen hal (§ 8 Abs. 3).

{2) Za Kelloguium nack § 1 Abs. 1 Nvo 3 wind von der
Hochschule aul Antrayg zugelassen, wer nach dem dort ge-
nannten Studivm

1. aufl dem Gebiet der Sozialen Arbeil in Niedersachsen eine
Srwerbstilighnit ausitbt oder ausitben will und die Absicht
durch geeignete Unterlagen gluubhialt macht,

2. auf dem Gehisl der Sozislen Arbeil mindestens [ind Jahre
in Vollzeit, in Teilzeit extsprechend linger, erfolgreich titig
war und

3, einen mit bestandan” beurtailten Praxishericht (§ 8 Abs. 4)
angelerligt hat,

(3} Zum Kolloquinm nrach § 1 Abs, 1 Nr. 4 Buchst. a wird
von der Hochschule aul Antrag zugelagsen, wer nach dem
dort genarmien Studium
1. die entsprechenden Kompetenzen erworben und
2. das Berufsanerkennungsjabr erfolgreich abgeschlossen (§ 8

Abs. 3}
biat,

{4) Zum Kolloguiwm nach § 1 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b wird
von der Hochschule aul Anlrag zugelassen, wer nach dem
dovt gevannten Studivm
1. die entsprechenden Kompetonzen erworben hat,

2. auf dem Gehiet der Sozialen Arbeit mindestens finf Jahre
in Vollzeit, in Teilzeit entsprechend lnger, erfolgreich Gitig
war und
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3. eipen i JDbestanden” beurleillen Praxisberichl (§ 8 Abs. 4)
angelertigl hal,

{5) Die berufliche Tatigkeit ist :‘)rfr;lyreirh went ein Zelig.
nis des Arbeitgebers bustiligt, dass eiue Tatigkeit auf dem Ge-
biet der Sozialen Arbeil gemdf den Anlmduunhun ausgetibi
wurda,

§10

Kolloguinm

Hm Kalloguiun: soll die zu prifende Person nachweisen,
dass sie

1. das Aushildengsziel des Berufsanerkennungsiabives in den
Filien des § 1 Abs, 1 N, 1 und 4 Bushst. a und

2. ein doem Aushildungsziel des Berufsanerkennungsjahres ver-
gleichbares Ziel I don Fillen des § 1 Abs, 1 Nen, 3 wied 4
Buchst. b

erreichi hal. *Gegenstand des Kolloquitms sollen insheson-
dere Fragen sein, die sich aus dem Praxisbericht ergebon. *He
zu prifende Person wird von zwei Personen des wissenschall-
lichen Personals mil Ausnabme der wissenschaftlichen und
studentischen Hiliskrifte geprift. *Nas Kolloquium findet als
Einzelgesprach oder als Gruppengesprich it hachstens finf
zu priifenden Personen slatt. *Das Binzelgespriich dauer obwa
30 Minuvten, das Gruppengesprich etwa 20 Mimden ju 2o prii-
fende Person,

§11

Beurleilung des Kolloguiumes,
Wiaderliolung, Nichthestehen

(1) Das Kolloquitm ist bestanden, wonn hetde Pridends die
Leistung mil ,hestanden” beurteilen.

(2} "Wer das Kolloquinm nichl bestanden hat, kann o gin-
mal wiederholen, "Bei Personen, die das Berulsanerkennungs-
jahr abgeschlossen Laben, bestimmt die Hochschule auf Vor-
sehlag dev Privfendon, ob aine weitere herulspraklische Tilig-
keit ahzuleiston ist, wie lanpge davert und ob ernoul ein
Praxishorichi auzulertigen ist. 7§ 4 Abs. 1 und die §§ 5, 6, 8
Abs, 1 bis 3 sowie § 9 Abs. 1 und 3 gelten entsprachend.

{3) "Die Hochschule kanm eine nochmalige Wiederbolung des
Koloyuivms zulassen, wenn eine aufergewdhnliche Beein-
vichilignng der zn privfenden Parson in der Wiederholungs-
pritfung vorgelegen hat und sine nochmalige Wiederholung
hinrsichend aussichlercich erscheint., “Eine weilere berufs-
praktische Tatigkeit ist nichl vorzusehen,

{4} Uber den Ablauf und den wesentlichen Inhalt des Kollo-
quitins st eine Niederschrift anzoferligen.

{5 Ist das Kolloguium endgiiltip nicht bestanden, so erieilt
die Hochschale hieriiber cinen Bescheid.
§iz
Ritckiritt, Verhinderung, Versiumnis
{1} Tst der Termin fitr das Kolloquium der z2u priifenden Per-

son noch niclit nnlgvla L, 50 kann dig zu }'Jl‘ﬁ{(illd(: Person vou
dem Kolloguium ohne Angabe von Grisnden zuriinklreten

{2} st die zu pritfende Person nach Mitteilung des Temiing
fiwr das Kollogquium durch Krankheit oder einen sonstizen von
ihr nicht zo vertretenden Grund an der Ablegung des Kotlo-
quinms gehindert, so Lat sie dies der Hochschule unvarai
lich mitzuteilen wnd dies bui Bekenakung durch ein drtlic hvx
Zeugnis, im Ubrigen in sonst gecigneter Weise. unverziiglich
nachzuweisen. *Die Hochschule kann die Vorlage sines amts-
drztlichen Zoeugnisses verlangen. Liegt cine von der zu pri-
fenden Person aicht zu verlrelende YVerhinderung vor, so git




Nils. GVBL Nr. 8/2017

das Kolloguium als nicht unternommen. ‘Legl die zu prifen-
de Person das Kelloquivm olme Vorlisgen sines Grimdes nach
Satz 1 nicht aby, so ist das Kelloguivm nichl bastanden,

§13

Uhergangshestinnnung

Hat eine Praktikantin oder ein Prakiikant die berufsprakii-
sche Titigkeit der zweiphasigen Ausbildung auf dem Gebiet
der Sozslen Arbeit vor dems 1. Jannar 2012 begonnen, so ist
aul Verlangen der Praktikantin oder des Praktikanten die Ver-
ordmimg ber staatlich anerkannte Sozialarbeiler/Soztalpdd-
agogen vom 8. August 1983 (Nds, GVBL 8. 179), gefindert durch
Verordnung vom 22. August 1980 (Nds, GVBL 8. 430), weiter-
hin abzuwsnden.

Drilier Abschnitt

Einphasige Ausbildung

11
Praklische Studienzeit

{1} Un cher praktischen Stidienzeil sollan sich die Studie-
renden in die Praxis der Sezialen Arbeit und in die damit ver-
bundenen Verwaltunpstitigkeiten einarbeifen und ihre Fach-
kenninisse verliefen. *Die prakiische Studienzeil soll die Stu-
dierenden befihigen, unter Anwendung der im Studibwm er-
wirbenen Fachkenninisse selbstindig und sigenverantwort-
lich auf dem Gebiet der Soziaten Avbeit fitig 2n sein und bo-
ralspraktische Aafsaben unter Beviicksichtiging der rechtii-
vhen, erganisaloxischen, ethischen und finanzicllen Rahmen-
bedingungen wahrzunebmen.

(2} Ym Rahmen der praktischen Stiudienzeit sind mindes-
lens 30 Leistungspunkle zu erworben, "Tine gleichwaertige
hauptberufliche Titigkeit kann mit bis 2 15 Leist ung;spunk-
tent aufl die ]}lakflbbhb Studienzeit angerechnel werden. *Eine
gleichwerlige Taligkeit liegl vor, wenn die oder der Studieren-
de dis Tatigkeit aufgrund eines Abschlusses anf dem Gebiet
der Sozialorbeil, der Sozialpiddagogik, dev Heilpidagogik, der
Bildung und Erziehung in der Kindbeit, der Padagogik oder
der Sozialwissenschaften oder aufgrund der Angestelllenpri-
fung 1 ausgeiibl hat. *Fine gleichwertige Thtigkeil ist auch die
Tatigkeit als Erzicherin, Erzieher, Heilpddagogin oder Heil-
pidagogs.

(3) "Die prakiische Studienzeit ist in hichstens zwel geeig-
nelen Einrichiungen der Praxis der sozialen Arbeit abzuleis-
ten. “Dis Anleifung erfolgt durch eine staatlich anerkannte So-
zialarbeilerin, einen staatlich anerkamien Sozialarbeiter, eine
staatlich ansrkannte Sezlalpidagogin oder cinen staatlich an-
erkanulen Sovialpddagesen. dia oder der tiber mindestens
zweijihrige Berulserfahrung auf dent Gebiet der sozialen Ar-
Bait verliigl. *In besonderen Fillen kann die Hochschule die
Anleitung durch sine vergleichbar qualifizierle Person zulassen.

(4) "Der zwischen der Praklikantin oder dem Praklikanten
und dem Triiger der Praxisstelle abgeschlossene Praktikums-
vertrag bedarf der Genelhimigung der Hochschiele, "Der Prakii-
kumsverlrag 1muss ginen Ausbildungsplan enthalten, o dewn
der Ablauf der praktischen Studienzeif sowie die Ansbildungs-
zicle unter Berdcksichligung des Ziels der praktischon Stu-
dienzeit feslgelegt sind, *Die Genehmigung ist zu \'m'sapm.
wenn der Praktikumsgvertrag den Anforderungen des Satzes
nicht entspricht eder nichl gewihrleistet ist, dass das Zie) df.r
praktischen Studienzeit erreicht werden kanu.

(5) Nin Hochscludle fithet bogleitend zwr praklischan Su-
dienzeit Lehrveranstaltungen durch, die der Var- und Nach-
bereitung der praktischen Studienzeil dienen und sine kriti-
sche Reftexion der Tiligkeilen in der praklischen Studienzati
sicherstellen,

, attsgageben am 23, 5. 2007

{6) Das Ende der prakiischen Stodienzeit schlieft mit einer
Hochschulpriffung ab,

Zweilor Teil

Angrkennung auf dem Gebiet der Heilpiadagogik

§15

Staatlichie Aneckennung

Nie staalliche Anerkennung als Heilpéidagogin (B. A.) oder
Heilpiidagoge {B. A.} exlidlt auf Antrag, wer

tuly
1. in Niedersachsen ein Hochschulstudium auf dem Gebist
dor Heilpidapogik abgeschlossen hat, das cine praktischn
Studienzeit (§ 16) cinschilieft oder

2. aufgrund einer i Austand abgeschiossenen Aushildung
tiber eine gleichwertige Befihigung verfiigl.

%51 Abs. 2 und 3 und § 2 gelon entsprochend.

§18
Praktische Sludienzeit

(1) "l dev praklischen Studienzeit sollen sicl die Studice-
renden in die Praxis der Heilpadagoaik und in die damit ver-
bundenen Verwaliungstitigkeiten einarbsiten und thre Fach-
kenninisse vertielen, "Die prakiische Studienzeit soll die Stu-
disvenden befiligen, unter Anwendnng der im Studium er-
wothenen Fachkonnloisse sethsidndig und eigenverantwortlich
aul dem Gebiet der Heilpadagogik tatig zu sein und berufs-
praktische Anfgaben unter Beriicksichlignng der rechtlichen,
organisatovischen, ethigehen und finanzieflen Rehnenbedin-
gungen wahrsunehmen,

(2) ‘Im Rahmen der praklischen Studienzeil sind mindes-
tens 30 Leistungepurikle zu erwerben, “Eine gleichwertige
hauptberufliche Tatigkeil kann mil bis zu 15 Leistungspunk-
ten auf die praktische Studienzeil angsrechiet werden. *Bine
gleichwertige Taligkeit liegt vor, wenu die oder der Studieren-
de die T/ 1gl\r§1L aufgrund sines Abschiusses auf dem Gebiet
der Heilpédagogik, der Sozialarbeit, der Sozialpiddagogik, der
Bildung und Frziehung in der Kindheil, der Pidagogik oder
der Sozialwissenschaften oder aulgrund der Angestelltenpri-
fung I ausgeitht hat, *Eine gleichwertige Tatigkeit isl such din
Tatigkeit als Drzieherin, Erzieher, Heilerziehousgspllegorin,
Hailerziehungspfleger, Hetlpadagogin oder Heilpadagoge.

(3) "Die praktisclic Studienzeit ist in hochstens zwol geaig-
neten Einrichtungen der Praxis der Hailpidagogik dhmlom-
ten. “Dis Anleitung erfolgt durch eine staallich anerkannte
Heilpadagogin oder einen staatlich anerkannien Heilpadagogon,
die oder dar Ghber mmindestens zwetjihige Bernfserfahring auf
dem Gebietl der Heilpédagogik verfiigt, “In besonderen Fallen
karm die Hochschule die Anleitung durch eine vergleichbar
qualifizierte Parson zulassen.

£4) "Der zwischen deor Praklikantin oder dem Prakiikanton
und dem Triger der Praxissielle abgeschlossene Prakiikums-
vertrag bederf der Genehmigung der Hochschitte. *Der Prakli-
kumsvertrag moss sinen Ausbildungsplan enthalten, in dem
der Ablauf der praktischen Sludicnzait sowic dic Ausghildungs-
ziele unter Berticksichtigang des Ziels der praktischen Stu-
dienzeit feslgelegt sind. *Die Genshmignng ist za versagen,
wenn der Praktikumsverteag don Anlorderangen des Salzes 2
nicht entsprichl eder nicht gewilirloistet ist, dass das Ziel der
praklischen Studienzeit errelcht werden. kmm

(5) Die Hochschusle fihrt begleitend zur praktischen Stu-
dienzeit Lehrveranstaltungen dorch, die der Vor- und Nach-
berailung der prakiischen Stedienzelt dienen und eine kriti-
sche Roflexion der Titigkeiten in der prakiischen Studienzeit
sicherstellen,

{6} Die praklische Studienzeit schliefl mil ciner Hochsohul-
priviung al.
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517
Anerkennungsverfalicen
{1} Der Autrag aul staatliche Aneckermung ist zu stellen
1. inden Fillen des § 15 Satz 1 Nr. 1 bei der Hochschule, an
der die Antragstellerin oder der Antragstelier das Hoch-
schulstudivm abschiief, und
2. inden Fillen des § 15 Satz L Nr. 2 bei einer Hochschule in
Niedersachsen, die elnen Studiengang auf dem Geblet der
Heilpiidagogik anbictet.

{2) 'Dam Antrag sind die in § 3 Abs. 2 genannten Unlerla-
gen beizufilgen, *Einem Antrag nach § 15 Satz 1 Nr, 2 sind za-
siilztich beizufiigen

1. in deutscher Sprache eine tabellarische Aufstellung der
absolvierten Aushildungsginge und der einschldgigen Be-
ruifserfahrimng,

2. eine Bescheinigung Giber die Berechtignng zur Berulsaus-
Ubunyg im Original oder in beglaubigier Kopie mmd

3. in deutscher Sprache eine Erklirung, ob und boi welcher
Stelie bereits ein Antrag gestellt wurde, und gegebenen-
falls der Bescheid.

“Antragstellevinnen und Antragsteller, die nichl Slaatsange-
hirige eines Milghiedstaates der Buropdischen Union, eines
Vertragsstaates des Abkommens (ber den Europiischen Wirt-
schaltsraumn oder eines durch Abkommen gleichgestellien
Staates sind und in diesen Staaten keinen Wobnsitz haben,
haben bet einem Anfrag nach § 15 Abs, 1 Ne. 2 durch gecigio-
te Unterlagen darzulegen, in Niedersachisen eing enlsprechende
Erwerbsliligkeil ausiiben zo wollen, *Gesiguele Untorlapgen
komnen beispielsweise der Nachweis der Beaniragung eines
Finreisevisums zur Erwerbstitigkeit, der Nachweis einer Kon-
takinumahme mil potenziellen Arbeitgeberiimen und Arbeit-
gebern oder ein Geschitiskonzept sein, "Sind die Unterlagen
nach Satz 2 Nr. 2 oder Salz 4 nicht in deutscher Sprache ver-
fasst, so isl zusitzlich sins Uberselzung in deutscher Sprache
vorzilegen.

{3) In.den Fillen des § 15 Satz 1 Ny, 2 entscheidet die Hoch-
schule zuoichst gesondert iiher die Gleichwertigkeit der Bafi-
higung.

{4) Im Ulwigen gild § 3 Abs. 4, 5 und 7 bis 10 enlsprechiond.
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Ubergangshestimmung

Wurde im Inland sin Hochschulstudium aul dem Gebiet
der Heilpidagogik, das zur Heilpadagogin oder zum Hedlpid-
agogen qualifiziert, vor dem 1, Angust 2016 hegoumen, so richtet
sich die staatliche Anerkennung als Heilpddagogin {B. A.) oder
Heilpidagoge (B. A.) weiterhin nach der Verordnung tGher die
staatliche Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem
Gebiel der Sozialen Arbeit wiid der Heilpéidagogik vom 28. Ja-
nuar 2013 (Nds. GVBRL 8. 38), zuletzl geindert durch Artikel 5
des Geselzes vom 8. Juni 2016 (Nds. GVBL 8. 07).

Dritter Teil
Anerkennung asf dem Gebiet der Bildung nnd Erzichung
in der Kindheil

514
Staatliche Anerkenung
"Die staatliche Anerkennung als Kindheitspidagogin (3. AL
oder als Kindheitspidagoge {B. A erhilt aul Anitrag, wer

1. in Niedersachsen ein Hochschulstudimm aof dem Gebiet
der Bildung und Frzichung in der Kindbeil abgesehiossen
hat, das

a} eine praklische Studienzeit (§ 20} einachlieft,

) den inhalllichen Anforderungen des Beschlussos der
Kultusministarkonferenz vom 16. Seplomber 2030 so-
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wie der Jugend- and Fomilienministerkonforenz vom
T4 Dewernher 2000, Goemeinsamer Qrientierungsrah-
ment Bildung wed Frzishung in der Kindheit" (verif-
fentlcht im Indernet enter www kmbkode) entspricht
und

) einen wesentlichen Studienschwerpunkt suf die retho-
disch-didaktisch fundierle Begleilung von Lern- und
Bildungsprovessen in mindeslens drei der folgenden
Bildingshboreiche setzl:
an} Korper-Bewesung-Gesundheit,
bb) Sprache und Sprechen,
ce) Mathenatisches Grundverslindnis,

dd

ee) Naiur- und Lebenswelt,

ey

Asthetischo Bildung.

ff) Eihische and veligitse Fragen,
2. vor dem Inkeaftivelen diesor Vevordnung in Nicdersachsen
ein Studinm auf den Gebiet der Bilduug vid Brzishung in
der Kindheit abgeschlossen oder begonaen hat, wenn
a} das Stadium die Varaussetzungen der Nummer 1
Buchsl.a und b erfilll oder

b} das Studiwe die Vorausseizancen dar Nummer 1
Buchst, & und b jeweils mindestens 2t 75 Prozenl er-
talit und

ag] die verbleibenden Interschicde zu einor in einem
Abschluss nach Nuwnner 1 Buchst, a und b erwor-
henen Qualilikation dureh den Brwerb entspre-
chender Kompetenzen im Ralunen cines Angebots
einer niedersdchsischen Hochschule avspeplichen
werden oder

hb} cine decimonatige Vitigkeil in Vollzeit eder einem
entsprechenden Teil gquivalent in der Kinder-
tageshetrewing ausgetbt wirds und die verbloi-
benden Unterschiede zu einer in sinem Abschihuss
nach Nummear 1 Buchst, b erworbenen Qualifikati-
on durch den Erwerh enlsprechender Kompeten-
zim im Ralanen cives Angebols sines viedersich-
sischon Hochischude ausgoglichen werden

oder

3. aulgrund einer im Ausland abgeschiossenen Ausbildung
fiher eine gleichwartige Belitbigung verliigt.

’§ 1 Abs. 2 und 3 und § 2 gelten entsprechend.

§20
Praklischa Stidienzeit

{1} In der praktischen Studienzeit sollen sich die Studie-
renden in die Praxis der Kindheitspidagegik einarbeilen und
ihre Fachkenntnisse vertiefen, *Die prakiische Studisnzeit soll
din Studieranden hefihigen, unter Anweudung der o Studiwn
evworbmen Fachkenntnisse selbslindig und eigenverantwort-
lich auf den: Gebiet der Kindbeitspidagogik tilig zu sein. *Sie
sollon i1z der padagogischen Arbeit mit Kindern, vorrangig in
der Kindertageshelreuung, lermnen, in unterschiedlichen Si-
tuationen angemessen zu handeln und thee Wahrnehmungs-,
Deulnngs- und Reflexionskompotens slavkon, *Sie sollen dar-
tther hinaos leenen, die institutionelien, rechilichen vnd ethi-
schen Rahmenbedingungen dor Bilidung und Erziehung in der
Kindheit zu berficksichligen und ihre organisalionsbezogenen
Kompelenzen zu eniwickeln,

(2) 'Im Ralimen der praklischen Studienzeil sind mindes-
tems 30 Leistungspunkic zu crwerben. “Eine gleichwertige
hauptberufliche Titigkeil kann mit his zu 15 Leislunsspank-
ten aufl die praktische Studienzeil angerechnsl wosden, *Fine
gleichwaortige Tatigkeit liegl vor, wenn dio oder der Studieren-
de die Tidigkeit aufgrund einos Abschlusses auf dem Gehial
der Bildung und Erzichung in der Kindhsil, der Sozialen Ar-
beil oder der Heilpadagogik in einer Tageseinrichiung fur Kin-
der susgetht hat, "Bine gleichwertige Tiligkeit ist auch die
Tiatigkeit als breiche Frzieher, Heilerziehungspllegerin,
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Heflerziehungsplleger, Heilpddagogin oder Heilpiidagoge, dies
in der Arbeil in Gruppen mit Kinderm im Alier von bis zu
zelm Jalwen in einer Binrichiung der Kinder- und Jugendhille
ausgedbt wurde.

(3} 'Die praktische Studienzeil ist in hachstens zwei peole-
neten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, die Kinder
im AHer von big zu zehn Jahren bilden und erzichen, abzu-
leislen. “In besonderen Fillen kann die Hochschule zulassen,
dass die praktische Studienzeil susnahmsweisn in drei geeig-
neten Hinvichtungen abgeloistol wird. "Die Anleitang orlolyt
durch sine staatlich anerkannte Kiwdheitspidagogin oder ei-
nen staatlich aneckannien Kindhsitspidagogen, die oder der
tber mindestens zweijihivige Berulserfalirung aul dem Gebiet
der Kindheilapidagogik verfiigt. *In begriideten Fillen kann
die Hochschule die Anleitung durch eine vergleichbar qualifi-
zierle Person zulassen.

{4) 'Der zwischen der Prakiikantin oder dem Praktikanten
vid dem Trdger der Praxissielie abgeschlossene Praktikums-
verlrag hedarl der Genehimigung der Hochschule. *Der Prakti-
Kumsverirag muss einen Aushildungsplan enthalien, in dem
der Ablauf der praktischen Studienzeil sowie dis Aushil-
dungsziels unter Bariicksichtigung des Ziels der pralitischen
Sludienzeit festgelegt sind. *Die Genehmigung isl zu versagen,
wenn der Praktikumsverlrag den Avforderungen des Salzes 2
nicht entspricht oder nicht gewihrleistal ist, dass das Zicl der
praktischen Studienzeil erreicht werden kana.

{5} Die Hochschule begleitet die praktische Stadienzeit
durch Lehrveranstallunger, stellt die Vor- und Nachboreitung
der praktischen Siadic steher und ermdglichl eine kriti-
sche Reflexion dey Tétigkeiten in der praktischen Sludienzeit.

(6] Die prakiische Studionzeil schliefl mit einor Hochschul-
prifung ab,
521
Anerkennungsverfahren
{1) Der Antrag auf staatliche Anerkennung ist 2 stelien

1. in den Fallen des § 18 Satx 1 Nen. 1 und 2 bei der Boch-
schule, an der die Anlragstellerin oder der Anlragsteller
das Hochschulstudium abschlieiit odar abgeschiossen hal,

2. in den Fillen des § 19 Satz 1 Nr, 3 bai einer Hochschule in
Niedersachsen, dir einen Studiengang anf deny Gebiet der
Bildung und Frzichung in der Kindbait anbietal,

(Z) "Dent Anlrag sind die in § 3 Abs. 2 genannten Unterla-
gen beizafigen. “Finam Anlrag nach § 19 Sate 1 Nr, 3 sind 2u-
sitlvlich beizuitgen

1. 0 deutscher Sprache eine whellarische Aufsteliung der

absclvierten Ausbildungsgiinge und der einschligigen Be-
rufserfabrung,

2. eing Bescheinigung iber die Berechligung zur Berifsaus-
dbhung im Original ader in beglaubigter Kopie und

3. in deutscher Sprache eing Erklarung, ob vnd bei welcher
Stelle bereits ein Avleag gestelll wurde, und gegebenenfalls
der Beschold,

“Antragstellorinnen und Antragsteller, die nicht Staatlsange-
harige eines Milgliedstaaies der Turopiisshen Union, sines
Vertragsstaates des Abkommens Gber den Europiischen Wint-
schaflsraum oder eines chirch Abkommen gleichgestellten Staa-
tog sind und in diesen Staaten keinen Wolmsiiz haben, haben
bet einem Antrag nach § 19 Satz 1 Nr. 3 dwreh geeignele Un-
terlagen darzulegen, in Niedersachsen eine entsprechende Er-
werbstitigkait austiben zu wollen. *Geeignele Unterlagen kén-
nen beispielsweise der Nachweis der Beantvagung eives Lin-
reisevigiins vur Frwerbstitigkeil, der Nachweis ehier Kontaki-
aufpabme nudl potvpziellen Arbeitgeberinnen wl Arheitge-
beri ader ein Geschiltskonzept sein. "Sind die Uuolerlagen
nach Satz 2 Nr. 2 oder Satz 4 nicht in deutscher Sprache vor-
fagst, so ist zugitzlich eine Ubersctzung in deulscher Sprache
vovzulegen,

{(3) T den Féllen des § 19 Salz 1 N, 3 endscheidet die Hoch-
schule zundchsl gesondert {ither die Gleichwertigkeit der Refi-
ligung,

(4) Im {hrigen gilt § 3 Abs. 4, 5 und 7 bis 10 entsprochoend.

Vierler Teil

Schlussvorscheiflen

§ 22
hkraftireten

(1) Diese Verordnung Leitt am Tag nech ihrer Verkiindung
in Krafl,

{2) Gleichzeilig trilt die Verordnung iiber die staatiiche An-
erkennung von Berufsqualifikationen auf dem Sebiet der So-
zislon Arbeil und der Heilpddegogik vom 28, fanuar 2613
{Nds. GVBL 5. 38), zulelzl geindert durch Artikel 5 des Geset-
Zs voun 8, juni 2016 [Nds. GVBL. 5. 67), aulber Kraft.

Hannover, den 17, Mai 2017

Niedersiichsisches Ministerium
fiir Wissenscha#t und Kultur

Heinen-Kljajio

Ministerin
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Gemeinsame Ordnung Uber ein Integriertes
Berufsanerkennungsjahr (Verkiindungsblatt der HsH)
auf der Grundlage der

Verordnung Uber die staatliche Anerkennung auf dem Gebiet der
Sozialen Arbeit, der Heilpaddagogik und der Bildung und Erziehung
in der Kindheit (SozHeilKindVO) vom 17. Mai 2017 (Nds.GVBI. 2017,

155), geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 20. Marz 2018

(Nds. GVBI. S. 42)

§1
Staatliche und kirchliche Anerkennung

(1) Aufbauend auf das Studium und den zweifach qualifizierenden Bachelorabschluss
im Zwei-Facher-Bachelorstudiengang ,Religionspéadagogik und Soziale Arbeit* an der
Hochschule Hannover (im Folgenden Hochschule) kann ein Berufsanerkennungsjahr
absolviert werden, das sowohl zur staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder
Sozialarbeiter als auch zur kirchlichen Anerkennung als Diakonin oder Diakon fihrt.

(2) Der Erwerb der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter
richtet sich nach der Verordnung des Landes Niedersachsen Uber die staatliche
Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der
Heilpadagogik und der Bildung und Erziehung in der Kindheit (SozHeilKindVO) in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

(3) Der Erwerb der kirchlichen Anerkennung als Diakonin oder Diakon richtet sich nach
dieser gemeinsamen Ordnung Uber ein Integriertes Berufsanerkennungsjahr.

(4) *Mit dem erfolgreichen Abschluss des Integrierten Berufsanerkennungsjahres und
der erfolgreichen Teilnahme am religionspadagogischen Kolloquium wird die kirchliche
Anerkennung des Abschlusses der Regelausbildung zum Beruf der Diakonin und des
Diakons durch die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers (im Folgenden
Landeskirche) gemal3 Rechtsverordnung tber Ausbildung und Dienst der Diakonin
und des Diakons erworben. 2Uber die kirchliche Anerkennung wird eine Urkunde
erteilt.

§2
Rucknahme der kirchlichen Anerkennung

Die kirchliche Anerkennung ist zurlickzunehmen oder zu widerrufen, wenn
nachtraglich bekannt wird, dass die Voraussetzungen flr ihre Erteilung nicht erfullt
waren oder die erforderliche personliche Zuverlassigkeit nicht mehr gegeben ist. 2Die
Urkunde ist einzuziehen.



§3
Durchfuhrung und Organisation

(1) Die Abteilung Religionspadagogik und Diakonie an der Fakultat V, Diakonie,
Gesundheit und Soziales an der Hochschule organisiert im Einvernehmen mit der
Abteilung Soziale Arbeit an der Fakultat V und der Landeskirche das Integrierte
Berufsanerkennungsjahr.

(2) Die Landeskirche und die Hochschule benennen jeweils eine beauftragte Person
fur das Integrierte Berufsanerkennungsjahr. ?Die Landeskirche und die Hochschule
kénnen sich auch auf eine beauftragte Person verstandigen.

(3) Zum Aufgabenbereich der Landeskirche gehort:

a) Die Uberpriifung und Aktualisierung der Liste geeigneter Ausbildungsstellen,

b) die Beratung zu kirchlich-diakonischen Aspekten des Integrierten
Berufsanerkennungsjahres,

C) die Genehmigung der Ausbildungsstellen und Ausbildungsvertrage
(einschliellich der Ausbildungsplane) beziiglich der kirchlichen Anerkennung
als Diakonin oder als Diakon,

d) die Planung und Organisation der kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen,

e) die Prifung der Voraussetzungen zur Zulassung zum Kolloquium
gemal § 9 Abs. 1i.V.m. § 8 Abs. 3 SozHeilKindVO.

Zum Aufgabenbereich der Hochschule gehort:

a) Die Beratung zu sozialpadagogisch/ sozialarbeiterischen Aspekten des
Integrierten Berufsanerkennungsjahres,

b) die Genehmigung der Ausbildungsstellen und Ausbildungsvertrage
(einschlie3lich der Ausbildungsplane) bezuglich der staatlichen Anerkennung
als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter

C) die Zulassung zu den beiden Kolloquien und deren Durchfihrung
gemal § 9 Abs. 1i.V.m. § 8 Abs. 3 SozHeilKindVO.

§4
Berufspraktische Tatigkeit, Kolloguium

(1) Wahrend der berufspraktischen Tatigkeit soll sich die Person im
Berufsanerkennungsjahr sowohl in die praktische Sozialarbeit, als auch
Religionspadagogik und  Diakonie und in die damit verbundenen
Verwaltungstétigkeiten sachgerecht einarbeiten und ihre oder seine im Studium
erworbenen Fachkenntnisse vertiefen.

(2) 'Die berufspraktische Tatigkeit dauert 12 Monate. 2Dabei werden
religionspadagogische Tatigkeitsschwerpunkte und solche der sozialen Arbeit in
gleichem Umfang wahrgenommen. 3Die Praxisausbildung soll die Person im
Berufsanerkennungsjahr beféhigen, unter Einbezug der bisher im Studium
erworbenen wissenschaftlichen Kenntnisse und Methoden und studienbegleitender
Projektarbeit selbststandig und eigenverantwortlich im Bereich der Sozialen Arbeit
sowie in der gemeinde- und religionspadagogischen Arbeit tatig zu sein und
berufspraktische Aufgaben unter Bertcksichtigung der rechtlichen, organisatorischen
und finanziellen Rahmenbedingungen wahrzunehmen.



(3) Beginn und eventuelle Fristverlangerung der berufspraktischen Téatigkeit richten
sich nach der Verordnung des Landes Niedersachsen Uber die staatliche Anerkennung
von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpadagogik und
der Bildung und Erziehung (SozHeilKindVO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§5
Ausbildungsstellen und Praxisanleitung

(1) 'Die berufspraktische Tatigkeit ist in einer Kirchengemeinde, einem Kirchenkreis
oder einer dazu geeigneten Einrichtung der evangelischen Kirche oder Diakonie
abzuleisten. 2In begriindeten Ausnahmefallen kann auch eine Ableistung in hochstens
zwei geeigneten Einrichtungen genehmigt werden.

(2) Die Einrichtungen mussen sowohl den fachlichen und beruflichen Anforderungen
der Sozialarbeit als auch der Religionspadagogik entsprechen und die Mdglichkeit
bieten, sich in diese Berufsfelder und die damit verbundenen verwaltungspraktischen
Tatigkeiten einzutiben.

(3) Die Person im Berufsanerkennungsjahr muss durch eine erfahrene doppelt
gualifizierte Fachkraft — mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiterin oder
Sozialarbeiter und kirchlicher Anerkennung als Diakonin oder Diakon mit
Hochschulabschluss, = Gemeindepadagogin  oder  Gemeindepadagoge  mit
Hochschulabschluss — angeleitet werden. In Ausnahmefallen kann die Anleitung auf
Antrag der Person im Berufsanerkennungsjahr auch durch zwei unterschiedlich
qualifizierte oder vergleichbar qualifizierte Fachkrafte vorgenommen werden.

(4) Auf Antrag der Person im Berufsanerkennungsjahr kann in begrindeten
Ausnahmefallen auch eine vergleichbar qualifizierte Fachkraft als Anleitung
zugelassen werden.

§6
Ausbildungsvertrag

(1) Der zwischen der Person im Berufsanerkennungsjahr und dem Trager der
Ausbildungsstelle fur die berufspraktische Tatigkeit abgeschlossene Vertrag bedarf
der Genehmigung durch die Hochschule und die Landeskirche.

(2) Bestandteil des Ausbildungsvertrages ist ein Ausbildungsplan, in dem der Ablauf
der berufspraktischen Téatigkeit und die in den einzelnen Abschnitten verfolgten
Lernziele unter Berticksichtigung des Ausbildungszieles festzulegen sind. 2Dabei sind
die religionspadagogischen Kernelemente und Ausbildungsziele und die der Sozialen
Arbeit getrennt auszuweisen.

(3) Die Landeskirche erlasst in Abstimmung mit der Hochschule
Durchfiihrungsbestimmungen Uber die religionspddagogischen Kernelemente und
Ausbildungsziele.



§7
Begleitende Lehrveranstaltungen

Die Hochschule fuhrt wahrend der berufspraktischen Tatigkeit begleitende
Lehrveranstaltungen nach Mal3gabe der Verordnung Uber die staatliche Anerkennung
von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern im Umfang von durchschnittlich
ca. acht Zeitstunden je Praktikumsmonat durch. 2Fir die Person im
Berufsanerkennungsjahr des Integrierten Berufsanerkennungsjahres wird ein
gesondertes Studientagsprogramm im Einvernehmen mit der Landeskirche
angeboten. 3Einzelheiten werden im Studientagsprogramm geregelt. “Dieses wird von
der Fakultat erstellt. °Die Person im Integrierten Berufsanerkennungsjahr ist
verpflichtet, an den begleitenden Lehrveranstaltungen teilzunehmen. ©Die
Ausbildungsstellen sind verpflichtet, die Person im Integrierten
Berufsanerkennungsjahr zur Teilnahme an den Lehrveranstaltungen vom Dienst
freizustellen.

§8
Kirchliche Fortbildungsveranstaltungen

Die Landeskirche fiihrt wahrend der berufspraktischen Tatigkeit kirchliche
Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von durchschnittlich ca. drei Zeitstunden je
Praktikumsmonat durch. 2Einzelheiten werden durch die Landeskirche geregelt und im
Studientagsprogramm nach § 7 veroffentlicht. 3Die Person im Berufsanerkennungsjahr
ist verpflichtet, an den kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.
‘Die Landeskirche fuhrt eine Einsegnungsfreizeit durch. SPersonen im
Berufsanerkennungsjahr, die eine Anstellung als Diakonin oder Diakon in der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers anstreben, missen an der Einsegnungsfreizeit teilnehmen.
%Die Ausbildungsstellen sind verpflichtet, die Person im Berufsanerkennungsjahr zur
Teilnahme an den kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen und an der
Einsegnungsfreizeit vom Dienst freizustellen.

89
Beurteilung, Praxisbericht

(1) 'Die Ausbildungsstelle berichtet der Hochschule und der Landeskirche zweimal
Uber den Stand der Ausbildung (Beurteilung). ?Dabei nimmt sie insbesondere dazu
Stellung, ob die Ausbildungsziele entsprechend dem Ausbildungsplan erreicht sind.
3Die  Ausbildungsstelle erortert die Beurteilung mit der Person im
Berufsanerkennungsjahr.

(2) 'Die Person im Berufsanerkennungsjahr fertigt wahrend der berufspraktischen
Tatigkeit einen Praxisbericht, in dem der sozialarbeiterisch-sozialpddagogische und
der religionspadagogische Schwerpunkt jeweils eigenstandig ausgewiesen werden.
Wurde das Berufsanerkennungsjahr in unterschiedlichen Ausbildungsstellen
absolviert, kdnnen zwei Praxisberichte angefertigt werden, von denen der eine einen
sozialarbeiterisch-sozialpadagogischen und der andere einen religionspadagogischen
Schwerpunkt hat.



(3) Fur die Anfertigung des Berichts soll die Person im Berufsanerkennungsjahr in
angemessenem Umfang von der Ublichen Ausbildung freigestellt werden. 2Der
Praxisbericht ist spatestens drei Wochen vor dem Kolloquium der Ausbildungsstelle,
der Hochschule und der Landeskirche zuzuleiten.

(4) Der Praxisberichnt soll erkennen lassen, dass die Person im
Berufsanerkennungsjahr nach didaktisch-methodischer Anleitung die im Studium
erworbenen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden in der beruflichen
Praxis anwenden kann.

§10
Zulassung zu den Kolloquien

(1) Die Zulassung zum Kolloquium, das zur staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter
oder Sozialarbeiterin fuhrt, richtet sich nach der Verordnung des Landes
Niedersachsen uber die staatliche Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem
Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpadagogik und der Bildung und Erziehung in der
Kindheit (SozHeilKindVO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Zulassung zum Kolloquium, das zur kirchlichen Anerkennung des Abschlusses
der Regelausbildung zum Beruf des Diakons oder der Diakonin bzw. der
Religionspadagogin oder des Religionspadagogen fuhrt, wird durch die Hochschule
nach Zustimmung der Landeskirche ausgesprochen, wenn:

a) die Antragstellerin oder der Antragsteller die Bachelorprifung im Zwei-Facher-
Bachelorstudiengang ,Religionspadagogik und Soziale Arbeit® an der
Hochschule Hannover, Fakultat V, bestanden hat,

b) die Antragstellerin oder der Antragsteller ordnungsgemaf an den begleitenden
Lehrveranstaltungen (8 7) und den kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen (8
8) teilgenommen hat,

C) die Beurteilung insgesamt ausweist, dass er oder sie die berufspraktische
Tatigkeit erfolgreich abgeschlossen hat,

d) die Antragstellerin oder der Antragsteller einen Praxisbericht vorgelegt hat und
dieser erkennen lasst, dass die Anforderungen nach 8§ 9 Absatz 4 erfullt sind
und

e) die  Antragstellerin oder der  Antragsteller die evangelische
Konfessionszugehdrigkeit besitzt.

(3) Wird die berufspraktische Tatigkeit aus Sicht der Hochschule nicht erfolgreich
abgeschlossen, richtet sich eine mogliche Verlangerung nach der Verordnung des
Landes

Niedersachsen uber die staatliche Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem
Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpadagogik und der Bildung und Erziehung in der
Kindheit (SozHeilKindVO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.
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8§11
Kolloquien

(1) Es werden zwei einzelne Kolloquien von je 30 Min. durchgefiihrt oder ein
Integriertes von 60 Min.

(2) Das Kolloquium, das zur staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder
Sozialarbeiter fuhrt, richtet sich nach der Verordnung des Landes Niedersachsen tber
die staatliche Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen
Arbeit, der Heilpddagogik und der Bildung und Erziehung in der Kindheit
(SozHeilKindVO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(3) *Das Kolloquium, das zur landeskirchlichen Anerkennung als Diakon oder Diakonin
flhrt, richtet sich nach dieser gemeinsamen Ordnung. 2In einem Prifungsgesprach
Uber Fragen, die sich aus dem Praxisbericht ergeben, soll die Person im
Berufsanerkennungsjahr nachweisen, dass sie oder er sich sachgerecht in die
praktische Religionspadagogik eingearbeitet und ihre oder seine Fachkenntnisse
vertieft hat. 3Das Kolloquium dauert etwa 30 Minuten. “Das religionspadagogische
Kolloquium, wird von zwei prufungsbefugten Lehrenden der Fakultéat V der Hochschule
abgenommen. °Eine oder einer muss Lehrende oder Lehrender an der Hochschule
Hannover, Fakultat V, Abteilung Religionspadagogik und Diakonie, sein. ®Eine oder
einer muss hauptberuflich Lehrende oder Lehrender sein.

(4) Am religionspadagogischen Kolloquium nimmt ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Landeskirche mit Stimmrecht teil.

(5) 'Personen im Berufsanerkennungsjahr, die sich alsbald dem Kolloquium
unterziehen wollen, sowie Studierende und andere Mitglieder der Hochschule, die ein
berechtigtes Interesse geltend machen, kénnen als Zuhorer oder Zuhdrerinnen
zugelassen werden. 2Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses. SAuf Verlangen des Priiflings sind die Zuhorer
oder Zuhdrerinnen auszuschliel3en.

§12
Bewertung der Kolloquien, Wiederholung, Nichtbestehen

(1) Das Kolloquium ist bestanden, wenn die Prifenden die Leistung mit ,bestanden*
bewerten.

(2) Ist das Kolloquium nicht bestanden, kann die Hochschule die Wiederholung von
einer Verlangerung der berufspraktischen Tatigkeit abhangig machen.

(3) Die Hochschule kann eine nochmalige Wiederholung des Kolloquiums zulassen,
wenn eine aullergewdhnliche Beeintrdchtigung des Priflings in der
Wiederholungsprifung vorgelegen hat und eine nochmalige Wiederholung
hinreichend aussichtsreich erscheint. 2Eine weitere berufspraktische Tatigkeit ist nicht
vorzusehen.

(4) Uber das Kolloquium ist eine Niederschrift anzufertigen.
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(5) Ist das Kolloquium endgiltig nicht bestanden, erteilt die Hochschule hieriiber einen
Bescheid.

8§13
Versaumnis, Rucktritt

Versaumnis oder Rucktritt vom Kolloquium richten sich nach der Verordnung des
Landes Niedersachsen uber die staatliche Anerkennung von Berufsqualifikationen auf
dem Gebiet der Sozialen Arbeit der Heilpddagogik und der Bildung und Erziehung in
der Kindheit (SozHeilKindVO) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§ 14
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Die Gemeinsame Ordnung Uber ein Integriertes Berufsanerkennungsjahr gilt auch
fur die Absolventinnen und Absolventen, die den einfachen Bachelorabschluss
.Religionspadagogik und Diakonie“ erworben und ein Bachelor-Zweitstudium der
~S0zialen Arbeit* an der Fakultat VV der Hochschule mit Erfolg abgeschlossen haben.

(2) Sofern Absolventinnen und Absolventien des zweifach qualifizierenden Zwei-
Facher-

Bachelorstudienganges ,Religionspadagogik und Soziale Arbeit* oder Absolventen
und Absolventinnen nach Abs. 1 ein ausschlieBlich religionspadagogisches
Berufsanerkennungsjahr durchfiihren, absolvieren sie dieses nach der Ordnung tber
ein Berufsanerkennungsjahr fir Absolventinnen und Absolventen des Bachelor-
Studiengangs Religionspaddagogik und Diakonie an der Hochschule Hannover,
Fakultat V, Abteilung Religionspéadagogik und Diakonie vom 23. Juni 2009.
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Il. Durchfihrungsbestimmungen tGber die
religionspadagogischen Kernelemente und
Ausbildungsziele des Integrierten
Berufsanerkennungsjahres (IBA) in Einrichtungen der
Diakonie und der Landeskirche

Ein wesentliches Merkmal diakonischer und gemeindepéadagogischer Arbeit ist die
Vernetzung zwischen Kirchengemeinden und den im Gemeinwesen vorfindlichen
bzw. fur die Menschen in der Kirchengemeinde hilfreichen Einrichtungen,
insbesondere der Diakonie. Gleichzeitig haben diakonische Einrichtungen das
Interesse, bei den Menschen bekannt zu sein und angenommen zu werden.
Berufsanerkennungspraktikanten und Berufsanerkennungspraktikantinnen mit
doppelter Qualifikation in Religionspadagogik und sozialer Arbeit sollen neben
anderen Aufgabenfeldern auch an dieser Schnittstelle ein Lernfeld fir die Praxis
erhalten.

Angebote religidser Bildung, wie z. B. Konfirmandenarbeit oder Bildungsangebote fir
Erwachsene sowie Andachten, bzw. zielgruppenbezogene Gottesdienste sind
geeignet, um beide Bereiche - die Gemeindenahe und die Offentlichkeitsarbeit der
Einrichtungen - aufzugreifen. Fir die jeweiligen Einrichtungen kbnnen Themen
identifiziert werden die in dieser Schnittstelle anzusiedeln sind. Als Beispiele seien
hier aufgefuhrt:

- Hospiz:

Krankheit; Alter; Tod; Einsamkeit; Schmerz; Lebensfreude; Leben bis zuletzt;
Begleitung; Schutz; Wirde; Glaube als Lebenshilfe.

- Familienbildungsstéatte:

Bildung als Thema fir alle; lebenslanges Lernen; Lebensbewaltigung; Krisen;
Freude am Lernen; Geschlechtergerechtigkeit

- Diakonisches Werk des Kirchenkreises:

Armut; Sucht; Familienhilfe; Jugendhilfe; Migration; alte Menschen.

- Gefdngnisseelsorge:

Umgang mit Schuld; Vergebung; Einsamkeit; Wirde; Begleitung; Beratung; Glaube
als Lebenshilfe; Sucht; Gewalt; Freiheit.

Der Berufsanerkennungspraktikant und die Berufsanerkennungspraktikantin
reflektiert die einrichtungsbezogenen Themen und stellt die Relevanz des Themas
fur den christlichen Glauben und das christliche Leben her, bzw. erarbeitet einen
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Bezug zu biblischen Texten und findet methodisch-didaktische bzw. hermeneutische
Wege flr die Umsetzung in der Konfirmandenarbeit und/oder fir Andachten und/oder
zielgruppenbezogene Gottesdienst.

1. Angebote religioser Bildung, z. B. Konfirmandenarbeit oder
Bildungsangebote fur Erwachsene
(mindestens im Umfang von 10 Stunden zuztglich Vor- und Nacharbeit)

Der Berufsanerkennungspraktikant und die Berufsanerkennungspraktikantin
entwickelt: Angebote religioser Bildung, Unterrichtsmodelle bzw. Arbeitsformen der
Konfirmandenarbeit und setzt sie um unter Bertuicksichtigung von,

a) Zielgruppe,

b) Arbeitsform (z. B. Unterricht, Seminar, Freizeit),
¢) Thema und christlichen Inhalt,

d) Einrichtung,

e) eigene Berufsrolle,

f) eigenem Leitungsstil.

Fur die Angebote religiéser Bildung, z. B. fir die Konfirmandenarbeit oder fiir die
Arbeit mit Erwachsenen ist es sinnvoll, nicht nur an einem kurzen Projekt zu arbeiten,
sondern einen Prozess im Wochen- oder Jahresverlauf kontinuierlich zu begleiten
(Entwicklung von Gruppenprozessen, Sozialisations- und Lernprozesse im Kinder-,
Jugend- und Erwachsenenalter, Kirchenjahr).

Grundsatzlich ist es auch mdglich und wiinschenswert, dass
Berufsanerkennungspraktikanten und Berufsanerkennungspraktikantinnen die
regulare Konfirmandenarbeit oder einzelne Bildungsangebote fir Erwachsene in
einer benachbarten Kirchengemeinde tbernehmen.
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2. Andachten, zielgruppenbezogene Gottesdienste

Folgende Moglichkeiten sind denkbar:

- Die Berufsanerkennungspraktikanten und Berufsanerkennungspraktikantinnen
entwickeln Andachten innerhalb der Einrichtung. fir die Mitarbeitenden und/oder die
Zielgruppen der Einrichtung

- Die Berufsanerkennungspraktikanten und Berufsanerkennungspraktikantinnen
erarbeiten Modelle fur die Arbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen der Gemeinde, in
denen eine Andacht ein Element der Gruppenarbeit ist.

- Die Berufsanerkennungspraktikanten und Berufsanerkennungspraktikantinnen
entwickeln zielgruppenbezogene Gottesdienste fir Kirchengemeinden (Jugendliche,
Familien, Senioren, Konfirmanden, u.a.), die die Themen der Einrichtung abbilden
und in einen biblischen Zusammenhang stellen.

Grundsatzlich ist es auch moglich und wiinschenswert, dass
Berufsanerkennungspraktikanten und Berufsanerkennungspraktikantinnen
Andachten und/oder zielgruppenbezogene Gottesdienste in Kooperation mit einer
nahegelegenen Kirchengemeinde umsetzen, ohne dass die Inhalte der Einrichtung
eine Rolle spielen mussen.

Es ist moglich, im Bereich der Konfirmandenarbeit und der Andachts-
/Gottesdienstgestaltung Uber die feste Begleitperson im Berufsanerkennungsjahr
hinaus weitere Personen (z.B. Gemeinde-/Kirchenkreisjugendpastoren und -
pastorinnen) zu beteiligen.
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IV. Hinweise und Empfehlungen zum Integrierten
Berufsanerkennungsjahr

1.

Verlauf und Terminplan des Integrierten Berufsanerkennungsjahres

Bewerbungen um eine Ausbildungsstelle ca. 9 Monate vor Beginn des
Anerkennungsjahres
Voranmeldung mit Antrag auf Genehmigung des Anerkennungsjahres
(Vordruck) ca.
einen Monat vor Beginn des Praktikums
Beginn des Integrierten Berufsanerkennungsjahres
Das Berufsanerkennungsjahr kann erst begonnen werden, wenn die
Bachelorprifung bestanden und das geplante Praktikum durch das
Praktikumsamt der Hochschule Hannover Fakultat V — Diakonie, Gesundheit
und Soziales genehmigt wurde
Ein Einstieg ins Integrierte Berufsanerkennungsjahr ist in der Zeit vom
01.02. - 01.03. bzw. 01.09. - 01.10. eines Jahres mdglich
Eine Woche nach Beginn des Praktikums
Bestatigung Uber den Antritt des Praktikums (Vordruck) an das Praktikumsamt
Einen Monat nach Beginn des Praktikums
individueller Ausbildungsplan (2fache Ausfiihrung) an das Praktikumsamt
und
Ausbildungsvertrag und Antrag auf Genehmigung des
Ausbildungsvertrages (Vordruck 3-fach) zur Genehmigung an das
Praktikumsamt
Sechs Monate nach Beginn des Praktikums (spezielle Regelung bei
Teilzeit, s. Praktikumsbeurteilungen) Erste Beurteilung an das Praktikumsamt
(2fache Ausfuhrung)
Einen Monat vor dem Kolloquiumstermin
Antrag auf Zulassung zum Kolloquium und zur staatliche Anerkennung
(Vordruck) an das Praktikumsamt stellen. Erklarung, dass ein
Fuhrungszeugnis beantragt wurde, beifiigen
Drei Wochen vor dem Kolloquiumstermin
Praxisbericht 1. Original an die Praxisstelle
2. 3 Kopien an das Praktikumsamt

(nicht an prufende Dozentin bzw. Dozenten)
Zwei Wochen vor dem Kolloquiumstermin
wird die zweite und abschlieRende Beurteilung (2fache Ausfiihrung) mit dem
Original des Praxisberichtes von der Praxisstelle an das Praktikumsamt
geschickt
Ca. eine Woche vor dem Kolloquiumstermin
erfolgt die formale Zulassung zum Kolloquium per Anschreiben durch die
Hochschule
Staatliche und kirchliche Anerkennung
Ubersendung des Zeugnisses iber die staatliche bzw. kirchliche Anerkennung
nach bestandenem Kolloquium und schriftiche Bestatigung durch die
Landeskirche sowie Eingang des FUhrungszeugnisses.
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Zeitleiste fur das Integrierte Berufsanerkennungsjahr

4-6 Wochen
nach Beginn 10 Monate IBP
Anmeldung zum

Individueller Kolloquium und

9 Monate vor Beginn Ausbildungsplan Kolloguium

beantragen des
Bewerben Fiihrungszeugnisses

4 Wochen vor Beginn 6 Monate 2 Wochen vor
IBP Anmelden Zwischenbeurteilung Kolloquium
Abschlussbeurteilung

|

Kontinuierliche Reflexionsgesprache alle 14 Tage

2. Ziel der berufspraktischen Tatigkeit (Berufsanerkennungsjahr)

Der Status von Personen im Berufsanerkennungsjahr ist der von Lernenden mit
wachsender Eigenstandigkeit und Verantwortlichkeit im Berufsfeld.

Die Personen im Berufsanerkennungsjahr sollen die im Studium erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten vertiefen und sich sachgerecht in die berufliche Tatigkeit
als Diakonin/Diakon und Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter einarbeiten.

Damit ist gemeint:

die komplexe Berufspraxis bei kirchlichen, diakonischen, &ffentlichen, freien sowie
privaten Tragern erfassen;

die Adressatinnen oder Adressaten der Ausbildungsstellen und ihre
gesellschaftlichen, regionalen, materiellen und personlichen Probleme kennen-
und beschreiben lernen, insbesondere auch deren Eigenkréafte erkennen, nutzen
und fordern;

Kenntnis Uber andere im Berufsfeld tatige Einrichtungen, Dienste und Personen
gewinnen,;

gesetzliche und institutionelle Angebote anwenden, ausschépfen und verbessern;
Mittel und Methoden fachlichen Handelns kennen lernen und erproben;

Ein weiteres Lernziel ist die Entwicklung eines integrierten Berufsprofils, in dem
religions-padagogische und sozialarbeiterische Kompetenzen miteinander verbunden
sind.

Die Personen im Berufsanerkennungsjahr sollen:

in der jeweiligen Ausbildungsstelle die Organisationsstruktur der Einrichtung
Uberschauen und Entscheidungsablaufe und Aufgabenverteilung nachvollziehen
konnen;
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e sich mit beruflichen Rollentragerinnen und Rollentragern identifizieren bzw.
auseinandersetzen koénnen und Abgrenzungen zu anderen Berufsrollen
vornehmen,;

e Standards und berufsethische Prinzipien der Sozialen Arbeit und der
Religionspadagogik im Vergleich bzw. in Abgrenzung zu anderen Berufsrollen
erkennen und danach handeln;

e Das Spannungsfeld zwischen Gesellschaft, Kirche, Organisation und Erwartungen
der Adressatinnen und Adressaten erkennen und eigene Handlungsmodelle
entwickeln;

e Die Praxisanleitung konstruktiv nutzen, indem Lernprozesse regelmaRig reflektiert
und ausgewertet werden, um so die personliche und professionelle Urteilskraft zu
steigern.

Als besonderes Lernziel ist die Reflexionskompetenz hervorzuheben, die konstitutiver
Bestandteil der beruflichen Kompetenz ist.

In diesem Sinne sollen Personen im Berufsanerkennungsjahr:
e ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung weiterentwickeln;

e sich der Werte und Normen, die dem eigenen Handeln zu Grunde liegen, bewusst
werden und deren Bedeutung einschatzen;

e inder Lage sein, die Konsequenzen ihres Handelns zu erfassen;

¢ eine theologische Reflexion des eigenen Standortes vornehmen und lernen, den
eigenen Glauben authentisch auszudricken.

(Vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft der Praxisreferate an (Fach-) Hochschulen flr
Soziale Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland (BAG): Berufliche Qualifizierung in
Studium und Praxis. Empfehlungen zur Praxisanleitung in der Sozialen Arbeit).

3. Einarbeitung und Vertiefung in das Integrierte
Berufsanerkennungsjahr

Die ersten 6 - 8 Wochen des Berufsanerkennungsjahres dienen der Einarbeitung.
Wahrend dieser Zeit sollte die Person im Berufsanerkennungsjahr organisatorisch und
inhaltlich einen Gesamtiberblick Uber die Ausbildungsstelle sowie Uber deren
Einbindung in die Struktur der Tragerorganisation erhalten. Das kann z.B. durch die
Erstellung einer Arbeitsfeldanalyse geschehen. Daran anschlieRend sollte die Person
im Berufsanerkennungsjahr in Absprache mit der Anleiterin oder dem Anleiter auf der
Grundlage des individuellen  Ausbildungsplanes  Aufgabengebiete  bzw.
Zustandigkeitsbereiche wahlen und tibernehmen und in diesen Téatigkeitsfeldern unter
Anleitung nach einer angemessenen Einarbeitungsphase moglichst eigenstandig
arbeiten.

Die Moglichkeit fiir eine fortlaufende Selbst- und Fremdreflexion sollte gegeben sein.
Dazu bieten sich in Absprache mit der Anleiterin oder dem Anleiter fir die Person im
Berufsanerkennungsjahr vielfaltige Gelegenheiten:

e mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter innerhalb konkreter
Handlungssituationen,
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e wahrend regelmafiger Berufsanerkennungspraktikanten- Anleiter-
Besprechungen innerhalb der Einrichtung;

e durch Teilnahme an kirchlichen Fortbildungsveranstaltungen;
e durch Teilnahme an den Studientagen an der Hochschule;

e durch Teilnahme an Praxisreflexionen an der Hochschule.

4. Empfehlungen zur Anleitung und Erwartungen an die
Ausbildungsbeteiligten

a. Beziehungssituationen im Praktikum

Die Lernsituation "Integriertes Berufsanerkennungsjahr” ist ein komplexer Prozess, in
dessen Mittelpunkt die Arbeitsbeziehung Anleiterin/Anleiter — Person im
Berufsanerkennungsjahr steht.

AuBerdem sind die folgenden Beziehungssituationen ebenfalls Lerngegenstand im
Praxisfeld:
Person im Berufsanerkennungsjahr <> Kolleginnen oder Kollegen

Person im Berufsanerkennungsjahr < Adressatinnen oder
Adressaten

Person im Berufsanerkennungsjahr < Anstellungstrager
Person im Berufsanerkennungsjahr <> Landeskirche
Person im Berufsanerkennungsjahr < Hochschule

b. Erwartungen an den Anstellungstrager

Der Trager der Ausbildungsstelle in der beruflichen Praxis schafft die Bedingungen fur
eine Berufskompetenz entwickelnde Ausbildungssituation. Von ihm wird erwartet, dass
er

e der Anleiterin oder dem Anleiter zur Erfillung des Anleitungsauftrages die
notwendige Arbeitszeit zur Verfligung stellt,

e die Zusammenarbeit der beim Anstellungstrager beschaftigten Person im
Berufsanerkennungsjahr ~ fordert  (zentrale  Anleitung, Reflexion  und
Erfahrungsaustausch),

e den Informationsaustausch zwischen der Hochschule und der Anleiterin oder dem
Anleiter unterstitzt,

e den Erfahrungsaustausch zwischen Anleiterinnen oder Anleitern unterschiedlicher
Praxisfelder und Trager ermoglicht,

e der Anleiterin oder dem Anleiter die Mdglichkeit bietet, Fortbildungsveranstaltungen
zum Thema Anleitung zu besuchen.
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c. Erwartungen an die Anleiterinnen und Anleiter

Praxisanleitung ist als Qualifizierungsprozess zu verstehen, der sich auf einer

lehrenden, beratenden und beurteilenden Funktionsebene vollzieht. Von Anleiterinnen

und Anleitern (Religionspadagoginnen/ Religionspadagogen/ Diakonin/ Diakonen/

Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung) wird erwartet,

dass sie

e Uber eine mindestens zweijahrige Berufspraxis im eigenen Berufsfeld verfligen
(SozHeilKindVO § 5 Abs.2),

e Aufgaben und Entscheidungswege der Dienststelle innerhalb der Gesamt-
organisation den Personen im Berufsanerkennungsjahr darstellen,

e den Personen im Berufsanerkennungsjahr das eigene Sachgebiet erklaren,

e die sozialen Rollen der Adressaten und Adressatinnen im in Frage kommenden
Bezugsfeld erkennen und verstehen, diese den Personen im
Berufsanerkennungsjahr aufzuzeigen,

e in der Lage sind, sich mit der beruflichen Funktion im Kontext Religionspadagogik/
Sozialer Arbeit auseinander zu setzen und einen persoénlichen Standpunkt zu
benennen,

e Ziele fur die Arbeit formulieren und Arbeitssti und Handlungsansatze
durchschaubar machen,

e auf der Grundlage des Ausbildungsplanes den Lernprozess im Integrierten
Berufsanerkennungsjahrpraktikum begleiten, férdern und reflektieren.

Das Anleitungsgesprach ist ein relevanter Bestandteilteili des Integrierten
Berufsanerkennungsjahres. Es sollte regelmaRig mindestens 14-tagllich stattfinden,
ca. 2 Std. umfassen. Zu Beginn des Anerkennungsjahres werden mehr
Anleitungsgesprache notwendig sein als zum Ende.

In den Anleitungsgesprachen soll es vorrangig um folgende Inhalte gehen:

e Klarung der Struktur des Ausbildungs-/Arbeitsplatzes

e Erarbeitung von Situationsanalysen, Zielsetzungen, Handlungs-/
Arbeitsabsprachen

e Reflexion der praktischen Arbeitsvollzlige, einschl. Korrektur der Zielsetzungen
und Handlungsweisen

e Klarung der Beziehungssituationen

Neben diesen berufs-/ ausbildungsalltagsbezogenen Themen sollte eine
Auseinandersetzung mit den folgenden Themen erfolgen:

e Verstandnis von Religionspadagogischer und Sozialer Arbeit

e Berufshild, Status und Rolle (Person im Berufsanerkennungsjahr,
Diakonin/Diakon, Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter)

e berufspolitische Aspekte.

d. Erwartungen an die Personen im Berufsanerkennungsjahr

Bei den Personen im Berufsanerkennungsjahres wird die Bereitschaft vorausgesetzt,
sich mit den Erwartungen der Anleiterinnen und Anleiter, der Adressatinnen und
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Adressaten, des Anstellungstragers und den eigenen Ansprichen sowie mit ihrer
beruflichen Rolle auseinanderzusetzen. Sie gestalten ihr Anerkennungsjahr aktiv und
verantwortlich mit.

Eine Unterbrechung des Anerkennungsjahres ist der Hochschule umgehend von
der Person im Berufsanerkennungsjahr oder von der Ausbildungsstelle mitzuteilen.
Die berufspraktische Zeit verlangert sich um die Zeit, die vier Wochen
Unterbrechung Ubersteigt (8 4 Abs. 5 SozHeilKindVO). Bei einem
Anerkennungsjahr in Teilzeit wird eine Verlangerung entsprechend angepasst (z.B.
bei einem Anerkennungsjahr, das tUber zwei Jahre in Teilzeitarbeit absolviert wird,
betragt die mégliche Unterbrechungszeit 8 Wochen).

e. Erwartungen an die Landeskirche und die Hochschule

Die Landeskirche und die Hochschule bemihen sich gemeinsam mit den
Praktikumsstellen um eine realistische Einschatzung der Berufswirklichkeit von
Diakoninnen oder Diakonen, Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbeiter.

AuRRerdem wird von der Landeskirche und der Hochschule erwartet, dass sie

e die Praxiskontakte ihrer Dozentinnen und Dozenten gewahrleistet,

e Fortbildungsmalnahmen fiir Anleiterinnen und Anleiter anbietet,

e Anleiterinnen und Anleiter sowie die Trager Uber das Curriculum im Studiengang
Religionspadagogik und Soziale Arbeit informiert,

e die Studierenden auf das Integrierte Berufsanerkennungsjahr vorbereitet,

e eine konstruktive Kooperation mit den Praktikumsstellen férdern.

5. Ausbildungsvertrag und Ausbildungsplan

a. Ausbildungsvertrag

GemadlR 8 6 Abs. 1 der SozHeilKindVO bedarf der zwischen der Person im
Berufsanerkennungsjahr und dem Tréger der Ausbildungsstelle geschlossenen
Ausbildungsvertrag der Genehmigung der Hochschule und der Landeskirche.

Die Person im Berufsanerkennungsjahr muss den Ausbildungsvertrag innerhalb eines
Monats nach Beginn des Anerkennungsjahres der Hochschule (Praktikumsbuiro)
vorlegen.

b. Individueller Ausbildungsplan

Im individuellen Ausbildungsplan soll der Praxiseinsatz der Person im
Berufsanerkennungsjahr festgelegt sein. Er wird gemeinsam von der Anleiterin oder
dem Anleiter und der Person im Berufsanerkennungsjahr im Einvernehmen mit dem
Anstellungstrager erarbeitet und soll den Verselbstadndigungsprozess der Person im
Berufsanerkennungsjahr beriicksichtigen. Aus diesem Grund ist ein individueller
Ausbildungsplan zu erstellen.
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Diesem individuellen Ausbildungsplan liegt ein Rahmenausbildungsplan
zugrunde, den der Anstellungstrager bei Erstbeantragung der Ausbildungsstelle
vorgelegt hat.

Die gemeinsame Erarbeitung des individuellen Ausbildungsplanes entspricht einem
Arbeitsbiindnis. Der individuelle Ausbildungsplan ist Grundlage fir die Reflexion und
des Feedbacks wahrend des Anerkennungsjahres und fir die schriftlichen
Beurteilungen. Er ist vom Anleiter oder von der Anleiterin und der Person im
Berufsanerkennungsjahres zu unterschreiben.

Der Ausbildungsplan ist in den ersten vier Wochen des Anerkennungsjahres zu
erstellen und der Hochschule (Praktikumsamt) zur Genehmigung zuzuleiten. Nach
Zustimmung durch die Hochschule und der Landeskirche wird er Bestandteil des
Ausbildungsvertrages.

Strukturierungsempfehlung fur den individuellen Ausbhildungsplan

I. Allgemeine Angaben

e Anstellungstrager und Ausbildungsort

e Name der Person im Berufsanerkennungsjahr

e Name und Qualifikation der Anleiterin oder des Anleiters. gem. SozHeilKindvO
muss er oder sie tber mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Berufsfeld verfiigen

e Dauer des Anerkennungsjahres von...... bis.......

e Arbeitszeiten, z.B. Teilzeit- oder Vollzeittatigkeit

. Angaben zur Ausbildungsstelle (Kurze Beschreibung der Ausbildungsstelle)
Rechtsstatus des Tragers
Klientel
Aufgabenstellung
Mitarbeiterstruktur

.  Angaben  zur  Struktur, zu Inhalten und Ziele des

Berufsanerkennungsjahres

e Lern- und Arbeitsbereiche im integrierten Berufsanerkennungsjahr

e Zeitlicher, an Ausbildungsabschnitten orientierter Ablauf des Integrierten
Berufsanerkennungsjahr

e Ausbildungsinhalte und Ziele bezuglich der religionspadagogischen und
sozialpadagogischen Anteile

e Ausbildungsinhalte und Ziele beztiglich der Sozialverwaltungsanteile

e Umgang mit theologischen Erkenntnissen und eigenen Glaubensaussagen

e Formen des Lernens (z.B. durch Hospitation, Beobachtung, Ubernahme
bestimmter Aufgaben, Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision

e personliche Lernziele der Person im Berufsanerkennungsjahr

IV. Anleitung im Berufsanerkennungsjahr

e Form, Inhalt, zeitlicher Umfang

Anmerkung: Das Anleitungsgesprach zwischen Anleiterin/Anleiter und der Person
im  Berufsanerkennungsjahr ist relevanter Bestandteilteii des Integrierten
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Berufsanerkennungsjahres. Es sollte regelméaRig, mindestens 14-tagig stattfinden, ca.

2 Stunden umfassen.

In den Anleitungsgespréachen soll es vorrangig um folgende Inhalte gehen:

e Klarung der Struktur des Ausbildungsplatzes, Erarbeitung von Situationsanalysen,
Zielsetzungen
und Handlungs-/Arbeitsabsprachen, Reflexion der praktischen Arbeitsvollziige, evtl.
Korrektur ~ der  Zielsetzungen und  Handlungsweisen, Klarung  der
Beziehungssituationen.

e Neben der Auseinandersetzung mit diesen Themen des Berufsalltags sollten,
immer bezogen auf die eigene Ausbildungsstelle, das Verstdndnis von
Religionspadagogik, Sozialer Arbeit, Berufsbild, Status und Rolle (Person im
Berufsanerkennungsjahr / Diakonin oder Diakon/ Sozialarbeiterin oder
Sozialarbeiter), berufspolitische Aspekte thematisiert werden:

Hinweise zu den sozialverwaltungspraktischen Anteilen im Berufsanerkennungsjahr
Da zu den Sozialverwaltungsinhalten haufig nachgefragt wird, sind hier einige
Tatigkeitsbereiche als Orientierung aufgefuhrt:

e Kennenlernen und Anwenden von fur das Berufsfeld relevanter Gesetze und
Verwaltungsvorschriften (z.B. SGB, Bildungs-, Ordnungs-, Finanzierungsgesetze,
BGB, StGB, JGG, Auslanderrecht, allgemeine und besondere Leistungsgrundlagen
usw.)

e Kennenlernen und Umsetzen der gesetzlichen Grundlagen, die die Institutionen
betreffen (z.B. Kirchenordnung, kirchliches Arbeitsrecht usw.)

e Einblick in die Organisations- und Entscheidungsstrukturen sowie der
Finanzierungsgrundlagen der Institution bzw. Einrichtung

e Planung und Organisation von Hilfe und Unterstiitzung (z.B. Hilfeplankonferenzen)

Einbindung in die Verwaltungsablaufe (Dokumentation, gutachtliche

Stellungnahmen, Antragstellung)

Zusammenarbeit und Schriftverkehr mit (anderen) Behdrden und Institutionen

Gremien-/Netzwerk-/Offentlichkeitsarbeit

Budget und Budgetverwaltung — Abrechnungen

Datenerhebung, Praxisforschung, Projektplanung, Evaluation

Konzeptentwicklung

6. Praktikumsbeurteilung

Die Beurteilung ist kein arbeitsrechtliches Zeugnis und nicht fir
Bewerbungszwecke gedacht, sie dient ausschliel3lich der Zulassung zum Kolloquium.
Fur Bewerbungen wird empfohlen, sich ein arbeitsrechtliches Zeugnis ausstellen zu
lassen (816 Berufsbildungsgesetz).

Strukturierungsempfehlung fiir eine Beurteilung

Personenbezogene Angaben zum Berufsanerkennungsjahr
e Vorname und Nachname der Person im Berufsanerkennungsjahr
e Beginn und Ende des Anerkennungsjahres

e Zeitraum der Beurteilung
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¢ Vorname, Nachname und berufliche Qualifikation der Anleiterin/des Anleiters

Darstellung des Lernfeldes der Person im Berufsanerkennungsjahr

e kurze Beschreibung der Rahmenbedingungen

e kurze Beschreibung der Aufgaben der Person im Berufsanerkennungsjahr und der
Ausbildungsziele fur das Anerkennungsjahr

e eventuelle Abweichungen vom Ausbildungsplan

Beurteilungsaspekte

e Bewaltigung des beruflichen Alltags und Organisation der gestellten Aufgaben

e Kenntnisse und Fertigkeiten und deren Umsetzung in praktisches Handeln

e Zusammenarbeit und Beziehungsgestaltung mit Klientinnen und Klienten
- Wertvorstellung im Umgang mit Einzelnen und /oder Gruppen
- kommunikative Fahigkeiten (mundlich und schriftlich)
- erfassen und einschéatzen der Lebenssituation
- Probleme und Konflikte wahrnehmen, verstehen, fachlich einordnen und
beurteilen
- Unterstiutzungsmaglichkeiten erkennen und erschliel3en
- Zugang zu Handlungskonzepten und methodischen Strukturen

e Umgang mit gesetzlichen Bestimmungen und behérdlichen Vorgangen, interner
und externer Schriftverkehr (administrative Kompetenzen)

o Kiritikfahigkeit

e Kooperationsfahigkeiten mit Kolleginnen und Kollegen,

e Auseinandersetzung mit der Berufsrolle (berufliche Identitat, Einstellungen
zum Beruf, Reflexion des eigenen Glaubens)

e Theologische Sprachfahigkeit (auch im Hinblick auf zielgruppenspezifische
Besonderheiten) und erlebte Authentizitat der Person im Berufsanerkennungsjahr

e Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit religiosen Uberzeugungen und Haltungen
der Adressaten und des Umfeldes im Kontrast mit eigenen Uberzeugungen und
Glaubensdimensionen

e Methodische Kompetenz

e Besondere Fahigkeiten in dem speziellen Arbeitsbereich

e Lernschritte, die die Person im Berufsanerkennungsjahr noch vor sich hat.
Was sollte sie bzw. er noch weiterentwickeln (Haltung, Wissen, Kénnen)?

Die Zusammenfassende Beurteilung sollte in der Aussage miinden:
"Das Integrierte Berufsanerkennungsjahr wurde gemaf dem Ausbildungsplan
erfolgreich bzw. nicht erfolgreich absolviert"

Gemal der SozHeilKindVO § 8 Abs. 1 ist die Beurteilung mit der Person im
Berufsanerkennungsjahr zu erdrtern. Dies soll in der Beurteilung kenntlich gemacht
werden.

7. Praxisbericht

Der Praxisbericht ist eine der Zulassungsvoraussetzungen zum Kolloquium. Er ist
inhaltliche Grundlage des Kolloquiums.

Form und Inhalt des Praxisberichtes
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Der Praxisbericht soll erkennen lassen, dass die Person im Berufsanerkennungsjahr
nach didaktisch-methodischer Anleitung die im Studium erworbenen fachlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden in der beruflichen Praxis anwenden kann
(SozHeilKindVO § 8 Abs.2).

Form:

Der Bericht sollte ca. 20 DIN A 4-Seiten umfassen; er muss mit Schreibmaschine oder
Computer geschrieben sein.

Das Deckblatt soll die nachstehenden Informationen enthalten:

Praxisbericht - Name und Anschrift der Verfasserin oder des Verfassers - Dauer des
Anerkennungsjahres (von - bis) - Bezeichnung und Trager der Ausbildungsstelle mit
Anschrift - Name der prifenden Dozentin oder des prufenden Dozenten.

Am Ende des Berichtes muss die Person im Berufsanerkennungsjahr die folgende
Erklarung abgeben:

Hiermit erklare ich, dass ich den von mir eingereichten Praxisbericht
selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt habe.

Ort, Datum Unterschrift

Inhalt

Der Bericht bietet Gelegenheit, noch einmal den Ubergang zwischen Hochschule und
Praxis zu reflektieren aber auch theoretisch zu begreifen und die psychosozialen,
handlungspraktischen und theoretischen Lernprozesse, die in dem Jahr abgelaufen
sind, zu formulieren.

Unterstitzung leistet hier ein von Anfang an sorgfaltig gefuhrtes Praxis -/
Lerntagebuch.

Wurde das Berufsanerkennungsjahr in unterschiedlichen Praxisstellen absolviert,
kbnnen zwei Praxisberichte angefertigt werden, von denen der eine einen
sozialarbeiterischen/sozialpéddagogischen und der andere einen
religionspadagogischen Schwerpunkt hat.

e Beschreibung der Institution und Darstellung des eigenen
Tatigkeitsbereiches

Die Darstellung der Ausbildungsstelle und des eigenen Tatigkeitsbereiches soll sich
nicht nur mit der Sachausstattung und institutionellen Faktoren beschaftigen, sondern
ein kurzes Portrait der Praxisstelle liefern, das die inhaltliche Konzeption (Ziele und
Aufgaben, sozialarbeiterische und religionspadagogische Methoden und
Handlungsansatze, gesetzliche/finanzielle Grundlagen), die Kommunikationsstruktur,
die theoretische Basis des professionellen Handelns, typische Konfliktstrukturen usw.
darstellt.
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e Falldarstellung

Fall wird hierbei weit verstanden: Es kann die Darstellung eines Einzelfalls, einer

Teamkonfliktsituation, einer Gruppenentwicklung, eines institutionsbezogenen

Themas bzw. einer Problemdarstellung oder auch die Bearbeitung eines fur diesen

Arbeitsbereich typischen Themas sein.

Gemeinsame Merkmale einer solchen Darstellung sind:

e Analyse der Ausgangssituation mit angemessenem theoretischen Hintergrund,

e Planung einer (oder mehrerer) Intervention(en) entsprechend dem Ublichen
Methodenkanon,

e Schilderung des Interventionsverlaufs, Bewertung des Verlaufs.

Eine Auseinandersetzung mit der erlebten eigenen religionspadagogischen und

sozialarbeiterischen/sozialpéddagogischen Handlungskompetenz soll diesen Teil

abschlief3en.

e Das Verhaltnis von Studium und berufspraktischer Ausbildung

Dieser Teil beinhaltet eine generelle Einschatzung des Studienverlaufs und der
Studieninhalte fir die in diesem Jahr ausgeubten Tatigkeiten und die Anforderungen,
die die Ausbildungsstelle an die Person im Berufsanerkennungsjahr gestellt hat. Hier
soll eine Analyse der Praxisanforderungen dem Studienverlauf gegenubergestellt
werden und eine Bewertung auf Grund der Erfahrungen erfolgen.

e Entwicklung professioneller Identitat

Hier geht es um die persoénliche Darstellung des Wegs in eine professionelle
Berufsidentitat als Diakonin/ Diakon bzw. Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter. Dazu gehort
eine Gegeniberstellung von Vorstellungen Uber Religionspadagogik und Soziale
Arbeit, wie sie im Studium vermittelt oder Uber eigene Arbeit entwickelt wurden.
Griunde fur eine mdgliche Diskrepanz zwischen beidem sollen genannt und erortert
werden.

e Lernen durch Praxisanleitung und Studientagsgruppe

Ein abschlielRender Abschnitt soll die Lernmaoglichkeiten in/durch Praxisanleitung wie
auch durch die Studientagsgruppe und die begleitenden Lehrveranstaltungen der
Landeskirche darstellen und ein Statement Uber die dortigen Lernprozesse und
Lernergebnisse beinhalten.

Fur die Erarbeitung des Praxisberichtes und die inhaltliche und organisatorische
Durchfiihrung des Kolloguiums ist von Vorteil, wenn sich die Kandidatin oder der
Kandidat rechtzeitig mit der prifenden Dozentin oder dem Dozenten in Verbindung
setzt.
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8. Kolloquien

In den Kolloquien, die Uber Themen, die sich aus dem/den Praxisbericht/
Praxisberichte ergeben, gefuhrt werden, sollen die Kandidatinnen und Kandidaten
nachweisen, dass sie sich sachgerecht in die praktische Religionspadagogik
sowie praktische Sozialarbeit einschlieBlich der Verwaltungstatigkeit
eingearbeitet und ihre Fachkenntnisse vertieft haben.

(Weitere Hinweise unter 811 der gemeinsamen Ordnung Uber ein Integriertes
Berufspraktikumsordnung)

Die Ausbildungsstelle hat die Person im Berufsanerkennungsjahr gem. 8 15
Berufsbildungsgesetz fur die Teilnahme am Kolloquium (incl. Wegezeiten)
freizustellen.
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